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RSCy Administraciones Publi- COngreSO de |OS DlputadOS

cas. Iniciativas en Espafa:

En el documento se presentan las
iniciativas que han sido adoptadas

or los poderes piblicos enEse. | TOPOSICION No de Ley sobre medidas de impulso de la
fia para la promocion del enfoque = Ragnonsabilidad Social Corporativa

RSC. Se incluyen iniciativas legisla-

tivas, proposiciones no de ley, mo-

ciones, y convocatorias de ayudas

en el marco de la politica indus-

trial. No han sido incluidas pregun- PROPOSICION no de Ley sobre medidas de impulso de la Respon-

tas parlamentarias, ni la participa-

cién de representantes de las ad- sabilidad Social Corporativa (RSC), para su debate en la Comisién
ministraciones publicas en eventos

programados por otras organizach- e Economia y Hacienda. Presentada por el diputado del Grupo
nes.

Parlamentario Socialista D. Juan Manuel Eguiagaray Ucelay. 14
de febrero de 2002

Esta Proposicién no de ley consistié en una llamada “a que los po-

deres publicos, con sus acciones, promuevan la generalizacién de

contenide: estas précticas, incentiven su adopcién por las empresas y contri-
Congreso de los Diputados 1 buyan a la valoracion por el publico de los comportamientos so-

cialmente responsables debidamente acreditados.” Para ello, se
e ’ propone la elaboracién de informes de situacién, y la creacién de
Comunidades Autonomas 5 incentivos econémicos y de reconocimiento social que favorezcan
_— , a adopcién de politicas de responsabilidad social por parte de las

empresas.
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Regulacion de los planes y fondos de pensiones para la
introduccion de criterios éticos, socialesy ecoléogicos

Proposicion de Ley relativa a la modificacién de la ley 8/97 de re-
gulacién de los planes y fondos de pensiones para la introduccién
de criterios éticos, sociales y ecolégicos y el impulso de la Res-
ponsabilidad Social Corporativa (RSC), para su debate en el Ple-
no. Presentada por el diputado del Grupo Parlamentario Socialis-
ta D. Juan Manuel Eguiagaray Ucelay. 14 de febrero de 2002. Re-

chazada en el parlamento.

La Proposicién de Ley perseguia la modificacién del articulo 19 de
la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones (1987),
para que incluyera el siguiente texto: “Las Entidades Gestoras
vendran obligadas a dar cuenta en sus informes acerca de la con-
sideracién otorgada a los criterios éticos, sociales y medioam-
bientales, en la forma en que materializan la inversién de sus re-
cursos disponibles". La Proposicién de ley, finalmente rechazada,
esta en la linea de las medidas legislativas adoptadas, inicialmen:-

te, en Reino Unido y Alemania.

Proposicion de Ley sobre responsabilidad social de las empresas

Proposicion de Ley sobre responsabilidad social de las empresas,
presentada por el Partido Socialista Obrero Espafiol, publicada en
el Diario Oficial de las Cortes Generales de 10 de mayo de 2002.

Rechazada por el Parlamento.

Esta proposiciéon de ley contenfa capitulos dedicados a la inclu-

sién de criterios de responsabilidad social en la gestién de los fon-
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dos de pensiones, en linea con la legislacién britanica y alemana,
y a la publicacién de informes de triple cuenta de resultado, en Ii-
nea con la legislaciéon francesa, pero el peso central de la pro-

puesta cafa en la certificacién y normalizacién de la RSC.

Enlace: http://www.congreso.es/cgi-bin/docu/BRSCGI?

CMD=VERDOC&BASE=INI7&PIECE=INI7&FMT=INITXDIS.

Creacion de una Comision Téecnica de Expertos

Proposicién no de Ley por la que se insta al Gobierno a crear una
Comisiéon Técnica de Expertos, con el fin de elaborar un informe
sobre la responsabilidad social de la empresa. Presentada por el
Partido Popular el 25 de noviembre de 2002. Aprobada por el

Parlamento.

La proposicién del Partido Popular pretende que se oigan las vo-
ces de todos los actores interesados en el desarrollo de las politi-

cas europeas en el ambito de la RSC, como paso previo a la posi-

ble adopcién de medidas legislativas. Para ello, propone la crea-

cién de una Comisién Técnica de Expertos. La propuesta se apro-
b6é bordeando la unanimidad; varios grupos parlamentarios han
objetado que esta Comisién de Expertos se cree en el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, y no en el Congreso de los Diputa-

dos.

Enlace: http://www.congreso.es/cgi-bin/docu/BRSCGI?

CMD=VERDOC&BASE=INI7&PIECE=IN37&FMT=INITXDIS.fmt&DOCN=000006727
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Senado

Obligaciones de las instituciones de inversion colectiva

Mocién por la que se insta al Gobierno a tomar las medidas nece-
sarias para introducir una obligaciéon informativa dirigida a las
instituciones de inversion colectiva y a los planes y fondos de pen-
siones, acerca de si utilizan criterios éticos o de responsabilidad
social y medioambiental en la seleccién de sus inversiones. Pre-
sentada por el GRUPO PARLAMENTARIO CATALAN EN EL SENA.-
DO DE CONVERGENCIA | UNIO. Aprobada con modificaciones el
12 de febrero de 2003.

La iniciativa habia sido planteada por el Instituto Persona, Empre-
sa y Sociedad (IPES), adscrito a la escuela de negocios ESADE, y
preparada conjuntamente con el senador de Convergéncia i Uni6
Josep Varela. La mocién fue aprobada con una enmienda del Par-
tido Popular, en la que pide que esta iniciativa sea contemplada
por "la comisién de expertos que de inmediato va a constituirse en
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales". Las modificaciones
legislativas reclamadas estan en linea con las llevadas a cabo en
Reino Unido, Bélgica y Alemania, donde los gestores de fondos de
pensiones estan obligados por ley a informar acerca de en qué
medida son tenidas en cuenta consideraciones de Responsabili-

dad Social Corporativa en sus decisiones de inversién.

Enlace: http://www.senado.es/legis7/publicaciones/html/opciones/PS0122.html
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Comunidades Autbnomas

Ayudas a empresas industriales del Gobierno de Aragon

Gobierno de Aragén. ORDEN de 17 de octubre de 2002, del De-
partamento de Industria, Comercio y Desarrollo, por la que se
convoca para el ejercicio 2003, la concesién de ayudas a empre-

sas industriales aragonesas.

La orden, por la que se convocan ayudas a las empresas industria-
les aragonesas incorpora el concepto de Responsabilidad Social
Corporativa (RSC), defendiendo que las “metodologias de RSC en-
cierran una concepcién de la actitud general de la actividad em-
presarial moderna y comprometida con su entorno”. Las ayudas
contemplan el apoyo a la puesta en marcha de politicas formales
de acuerdo a iniciativas nacionales e internacionales; también, la
integraciéon de la informacién econémica, social y medioambiental
en las memorias anuales de las empresas, siguiendo el modelo
propuesto por Global Reporting Initiative; y la obtencién de certifi-
cacién en normas como SA8000 o AA1000.

Enlace: http://otal.aragob.es/cgi-bin/bzht2/BOLETIN?

CMD=VERDOC&BASE=BZHT&PIECE=BOLE&DOCN=000074027
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Ecologia y
Desarrollo
Fundacion Ecologiay

Desarrollo

Fundacién Ecologia y Desarrollo

Plaza San Bruno, 9—0ficina 1
50001 Zaragoza (Spain)

Tel. +34 976 298282

Fax. +34 976 203092

eticayempresa@ecodes.org
http://www.ecodes.org

Fundacion Ecologia y Desarrollo (ECODES),
organizacion fundada en 1992, es el socio es-
pafiol de Sustainable Investment Research h-
ternational Group (SiRi Group), organizacion
especializada en el rating RSC de compaiiias
cotizadas. SiRi Group cuenta actualmente con
once socios nacionales y mas de 120 analistas
sobre Responsabilidad Social Corporativa
(RSC) en los principales mercados financieros
del mundo. www.sirigroup.org

ECODES es el socio espaiiol de Ethical Invest-
ment Research Service (EiRiS), agencia brita-
nica especializada en el rating RSC de empre-
sas cotizadas. Como tal, ECODES colabora en
el rating previo al lanzamiento de la serie de
indices FTSE4GOOD. www.eiris.org

ECODES presentd propuestas para la promo-
cion de la Responsabilidad Social Corporativa
en la pasada Cumbre Mundial sobre Desarrollo
Sostenible, celebrada en Johannesburgo en
2002.

ECODES forma parte del Stakeholder Council
de Global Reporting Initiative.
www.globalreporting.org

ECODES forma parte de la Plataforma de Se-
guimiento del programa GlobalCompact de Na-
ciones Unidas en Espafa.
www.unglobalcompact.org

ECODES participa como entidad espafiola es-
pecializada en la European Survey on Socially
Responsible Investment, cuyo resultado es un
informe anual sobre la situacion de los fondos
de inversion RSC en Europa.
WWW.Sricompass.org

ECODES edita el primer boletin electrénico en
lengua espafiola sobre Economia y Responsa-
bilidad Social Empresarial, ECORES, disponi-
ble de forma gratuita a través de
www.ecodes.org

ECODES colabora con diversas organizacio-
nes para el establecimiento de programas for-
males en el ambito de la Responsabilidad So-
cial Corporativa.
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A LA MESA DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

En nombre del Grupo Parlamentario Socialista tengo el honor de
dirigirme a esa Mesa para, al amparo de lo establecido en el articulo 193 y
siguientes del vigente Reglamento del Congreso de los Diputados, presentar la
siguiente

PROPOSICION NO DE LEY SOBRE MEDIDAS DE IMPULSO DE LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA (RSC), para su debate en la
Comision de Economia y Hacienda.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En los ultimos afos, viene afirmandose en las economias avanzadas la
conviccion de que las empresas asumen responsabilidades singulares en el
ejercicio de sus actividades. La nocion de responsabilidad social corporativa
(RSC) se refiere precisamente a la evidencia de que las practicas
empresariales en materia de medioambiente, gestion de los recursos humanos
o cumplimiento de las obligaciones civicas interesan a consumidores y
ahorradores. En la misma medida, lo anterior interesa a las propias empresas,
pues las decisiones de aquellos pueden afectar a sus resultados y al valor de

las acciones.

Asi, conviene recordar que el 13% del valor de los activos de renta variable
invertidos en Estados Unidos observa algun tipo de valoracién externa en
materia de responsabilidad social corporativa. EI mayor fondo de pensiones
(CALPERS) aplica criterios RSC en la conformacion de su cartera de renta
variable. En Europa, la oferta de fondos de inversion RSC es ya bastante
amplia, de suerte que las mayores empresas cotizadas estén sometidas hoy al
rating RSC realizado por agencias de reconocido prestigio. La realidad
esparfiola es algo mas pobre; con todo, debe saberse que en nuestro pais las
principales entidades financieras tienen, al menos, un producto de inversion

regido por el enfoque RSC.

Los gobiernos y parlamentos de las economias avanzadas no permanecen al
margen de este fendbmeno; tampoco, las instituciones internacionales. Debe

traerse a colacion, a este respecto, el programa Global Compact de la



Organizacion de Naciones Unidas, el reciente Libro Verde de la Union Europea
sobre Responsabilidad Social Corporativa o el Cédigo de Conducta de las
Empresas Multinacionales promovido por la OCDE. A escala nacional, los
parlamentos del Reino Unido (1999) y Alemania (2001) han promovido sendas
iniciativas legislativas que obligan a las entidades gestoras de fondos de
pensiones a ser transparentes respecto de los criterios RSC que, en su caso,
aplican a la conformacién de sus carteras de renta variable. Ello,
evidentemente, tiene efectos inmediatos sobre las practicas RSC de las
empresas cotizadas, sin limitar la libertad de empresa. Tanto en Francia como
en Suiza, Bélgica y Canada estan en estudio iniciativas normativas de la misma
naturaleza. En esta direccion se han adoptado iniciativas legislativas por parte
del grupo parlamentario socialista, pendientes todavia de tramitacion por la

Céamara.

Pero el impulso a la adopcidn de practicas congruentes con el concepto
de Responsabilidad Social Corporativa no termina en la aprobacion de textos
normativos de uno u otro alcance. Es preciso que los poderes publicos, con sus
acciones, promuevan la generalizacion de estas practicas, incentiven su
adopcién por las empresas y contribuyan a la valoracion por el puablico de los

comportamientos socialmente responsables debidamente acreditados.

Por todo lo anterior, el Grupo Parlamentario Socialista propone la adopcién de

la siguiente

PROPOSICION NO DE LEY

El Congreso de los Diputados insta al Gobierno a:

1.- La elaboracioén en el plazo de tres meses de un informe sobre la situacion
en Espafa de la Responsabilidad Social Corporativa, que sera remitido para su
debate a la Comisién de Economia y Hacienda y la formulacion y aprobacion

de las correspondientes propuestas de resolucion.

2.- La adopcion de cuantas iniciativas favorezcan el conocimiento y la difusion

del concepto de Responsabilidad Social Corporativa, la adopcion de Codigos



de buenas practicas y, en especial, la creacion de incentivos econémicos y de
reconocimiento social que favorezcan la adopcion por las empresas de
comportamientos socialmente responsables, acreditados por entidades

debidamente homologadas.

//g/"‘ %ﬂ

EL DIPUTADO
JUAN MANUEL EGUIAGARAY UCELAY

EL PORTAVOZ DEL GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA



A LA MESA DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

En nombre del Grupo Parlamentario Socialista tengo el honor de dirigirme a esa Mesa
para, al amparo de lo establecido en el articulo 124 y siguientes del vigente Reglamento
del Congreso de los Diputados, presentar la siguiente PROPOSICION DE LEY relativa a
la modificacion de la ley 8/97 de regulacién de los planes y fondos de pensiones
para la introduccion de criterios éticos, sociales y ecoldgicos y el impulso de la

Responsabilidad Social Corporativa (RSC), para su debate en el Pleno.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En los ultimos afios, viene afirmandose en las economias avanzadas la conviccién de que
las empresas asumen responsabilidades singulares en el ejercicio de sus actividades. La
nocion de responsabilidad social corporativa (RSC) se refiere precisamente a la evidencia
de que las practicas empresariales en materia de medioambiente, gestién de los recursos
humanos o cumplimiento de las obligaciones civicas interesan a consumidores y
ahorradores. En la misma medida, lo anterior interesa a las propias empresas, pues las

decisiones de aquéllos pueden afectar a sus resultados y al valor de las acciones.

Asi, conviene recordar que el 13% del valor de los activos de renta variable invertidos en
Estados Unidos observa algun tipo de valoracion externa en materia de responsabilidad
social corporativa. EI mayor fondo de pensiones (CALPERS) aplica criterios RSC en la
conformacion de su cartera de renta variable. En Europa, la oferta de fondos de inversion
RSC es ya bastante amplia, de suerte que las mayores empresas cotizadas estan
sometidas hoy al rating RSC realizado por agencias de reconocido prestigio. La realidad
espafola es algo mas pobre; con todo, debe saberse que en nuestro pais las principales
entidades financieras tienen, al menos, un producto de inversion regido por el enfoque
RSC.

Los gobiernos y parlamentos de las economias avanzadas no permanecen al margen de
este fendmeno; tampoco, las instituciones internacionales. Debe traerse a colacion, a este

respecto, el programa Global Compact de la Organizacion de Naciones Unidas, el



reciente Libro Verde de la Unidn Europea sobre Responsabilidad Social Corporativa o el
Cdbdigo de Conducta de las Empresas Multinacionales promovido por la OCDE. A escala
nacional, los parlamentos del Reino Unido (1999) y Alemania (2001) han promovido
sendas iniciativas legislativas que obligan a las entidades gestoras de fondos de
pensiones a ser transparentes respecto de los criterios RSC que, en su caso, aplican a la
conformacién de sus carteras de renta variable. Ello, evidentemente, tiene efectos
inmediatos sobre las practicas RSC de las empresas cotizadas, sin limitar la libertad de
empresa. Tanto en Francia como en Suiza, Bélgica y Canadéa estan en estudio iniciativas

normativas de la misma naturaleza.

En nuestro pais, la legislacion sustantiva y las medidas de apoyo fiscal han servido para
dar una especial relevancia financiera tanto a los Planes y Fondos de Pensiones como a
otras formulas financieras que cumplen funciones equivalentes en garantia de
prestaciones complementarias de vejez y supervivencia. De este modo, impulsado por los
poderes publicos, un creciente volumen de ahorro se canaliza hacia estas instituciones
financieras cuyo comportamiento inversor ha de tener significativa influencia en los
mercados y en la valoracion de los titulos representativos de las empresas mercantiles.
Parece, pues, necesario, que la libertad y profesionalidad con que han de conducirse los
gestores de estos instrumentos financieros para dar solidez a la proteccion social
complementaria, no sean ajenas a las preocupaciones sociales en torno a la
responsabilidad social acreditada por las empresas en las que colocan los ahorros a ellos
confiados. La transparencia en la utilizacion de los fondos, que la legislacion vigente
establece con meridiana claridad, debe ahora ser complementada con la obligacion de dar
cumplida cuenta en los informes de gestion del lugar que ocupan los criterios de

Responsabilidad Social Corporativa en la utilizacion del ahorro de los ciudadanos.

Por estas razones, el Grupo Parlamentario Socialista propone al Congreso de los

Diputados la toma en consideracion de la siguiente



PROPOSICION DE LEY

Articulo Unico.

El articulo 19 de la Ley 8/1987 de 8 de junio, de Regulacién de los Planes y Fondos
de Pensiones quedara redactado de la siguiente manera:

Se aflade un nuevo inciso, c), al parrafo 1, con el siguiente texto: "c) Las
Entidades Gestoras vendran obligadas a dar cuenta en sus informes acerca de la

consideracion otorgada a los criterios éticos, sociales y medioambientales, en la
forma en que materializan lainversion de sus recursos disponibles”.

En el Palacio del Congreso a 14 de Febrero de 2002

//@/"‘ %ﬂ

EL DIPUTADO

JUAN MANUEL EGUIAGARAY UCELAY
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PROPOSICION DE LEY

122/000210 Responsabilidad social de las empresas.

Presentada por €l Grupo Parlamentario Socialista.

La Mesa de la Cdmara, en su reunién del dia de hoy,
ha adoptado el acuerdo que se indica respecto del asun-
to de referencia.

(122) Proposicién de Ley de Grupos Parlamentarios
del Congreso

122/000210
AUTOR: Grupo Parlamentario Socialista.

Proposicién de Ley sobre la responsabilidad social de
las empresas.

Acuerdo:

Admitir a tramite, trasladar al Gobierno a los efectos
del articulo 126 del Reglamento, publicar en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES y notificar al
autor de la iniciativa, recabando del mismo los antece-
dentes que, conforme al articulo 124 del Reglamento,
deben acompaifiar a toda Proposicion de Ley.

En ejecucion de dicho acuerdo se ordena la publica-
cién de conformidad con el articulo 97 del Reglamento
de la Cdmara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 7 de mayo
de 2002.—P. D. La Secretaria General del Congreso de
los Diputados, Piedad Garcia-Escudero M arquez.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

En nombre del Grupo Parlamentario Socialista, tengo
el honor de dirigirme a esa Mesa para, al amparo de lo
establecido en el articulo 124 y siguientes del vigente
Reglamento del Congreso de los Diputados, presentar la
siguiente Proposicion de Ley sobre la responsabilidad
social de las empresas.

Palacio del Congreso de los Diputados, 30 de abril
de 2002.—Ramoén Jauregui Atondo y Jordi Sevilla
Segura, Diputados.—M aria Teresa Fernandez de la
Vega Sanz, Portavoz del Grupo Parlamentario Socia-
lista.

Exposicién de motivos

1. Laintroduccién de una dimensién analitica y
sistemética sobre la responsabilidad social de las acti-
vidades de las empresas es cada vez mds una exigencia
no sélo de los entornos sociales, urbanos y estructura-
les de las modernas sociedades europeas sino también
de las estrategias de modernizacién y competitividad
del tejido empresarial en el Mercado Interior.

2. La adopcién voluntaria de cédigos éticos de
conducta por las empresas debe ser un instrumento
efectivo contra los excesos de la globalizacion y el
mejor instrumento de reconstruccion de los ciudadanos
en la confianza en la libertad de mercado y en las



CONGRESO

10 DE MAYO DE 2002.—SERIE B. NUM. 235-1

empresas como instrumento de progreso social y soste-
nible.

3. Laresponsabilidad social de las empresas cons-
tituye un compromiso de integracion voluntaria de ges-
tién de las obligaciones reglamentarias y convenciona-
les en un marco de buenas practicas que concilie
intereses en un enfoque global de calidad y viabilidad.

La aplicacién de buenas practicas confiere una con-
cepcién responsable del papel de la empresa en los
niveles de desarrollo social, proteccién del medio
ambiente y respeto a los derechos humanos y al acervo
comunitario. El concepto de responsabilidad social se
aplica desde el respeto al didlogo social, la empleabili-
dad, adquisicién de cualificaciones, la igualdad de
oportunidades y la prevision y gestién del cambio.

Representa un compromiso de conducta voluntaria
mas alld de la rentabilidad econémica inmediata, pero
puede tener un valor econémico directo y por ello debe
considerarse mds una inversién que un gasto.

4. Laintegracion conceptual de la responsabilidad
social en todas las relaciones que mantiene la empresa
envia la eficacia de la aplicacion del didlogo social a
los sistemas de autorregulacién propios de ese didlogo,
a través de los cddigos éticos voluntarios de conducta o
a través del didlogo social estricto, dotado de eficacia
juridica vinculante, en los convenios colectivos como
marco mas adecuado para fijar las reglas y efectividad
de los fines del concepto de responsabilidad social de
las empresas.

La adopcién voluntaria por las empresas de c6digos
de conducta que incorporan las pricticas y los princi-
pios que la Unién Europea estd impulsando para la
competitividad, la cohesidn, la calidad y el desarrollo
sostenible debe tener una traduccion en el ambito de la
identificacion especifica de esas conductas midiéndo-
las a través de instrumentos adecuados que pongan de
manifiesto esa voluntad de modernizacién y desarrollo
asi como proponiendo politicas de difusiéon que sirvan
también para premiar esas conductas acordes con las
politicas europeas.

Los poderes publicos deben impulsar el estableci-
miento de las buenas préicticas de responsabilidad
social de las empresas, y justifica su intervencion iden-
tificando sus aspectos mas relevantes y ofreciendo los
estimulos necesarios para que se desarrollen en nuestra
estructura econdémica definiendo un entorno uniforme
al desarrollo de pricticas socialmente responsables.

5. La informacién y la evaluacidn de las practicas
de responsabilidad social de las empresas es a la vez el
contenido y un instrumento del desarrollo del concepto.
En el 4ambito del didlogo social interno de las empresas
es donde se debe manifestar mds claramente la voca-
cion de responsabilidad social de las empresas y su pro-
yeccion en los mercados. Ello determina la necesidad
de dar un tratamiento juridico similar a los aspectos de
la responsabilidad social que los que el ordenamiento
econémico y mercantil impone a las empresas facili-

tando la informacién a los mercados sobre el impacto
de las actividades de las empresas en el entorno social
y medioambiental en que las desarrollan.

6. A esta concepcion progresiva responde la pre-
sente Ley cuyo contenido trata de responder a las exi-
gencias de modernizacion, transparencia y cohesion
social en las que la empresa espailola moderna debe
participar.

La ley configura un marco de transparencia infor-
mativa sobre los aspectos mds relevantes de la activi-
dad de las empresas y su impacto social y medioam-
biental, estableciendo un Balance social que evalde y
determine el impacto de la actividad de la empresa en
€sos aspectos, y permita su conocimiento por los mer-
cados.

7. El imperativo de la libertad de regulacién y la
eficacia del didlogo social se reconoce en la ley por su
remisioén de plano a la negociacién colectiva y a la efi-
cacia normativa de ésta en los distintos niveles, limi-
tdndose la ley a establecer el marco de la autorregula-
cién convencional y la eficacia de los estimulos de la
adopcidn voluntaria del concepto de responsabilidad
social y de la dimensidn ética de la actividad de la
empresa.

Los mecanismos de verificacién de la responsabili-
dad social se ajustan a los criterios de las politicas euro-
peas de nuevo enfoque y a la integracion de los aspec-
tos parciales de las buenas préacticas de calidad,
preventivas, medioambientales y éticas, en el acervo
comunitario de la normalizacioén, la certificacién y la
auditoria.
Articulo 1. Objeto y ambito.

1. Esta Ley fija el marco juridico minimo de la
responsabilidad social de la empresa. Su aplicacién en
las empresas es voluntaria salvo el supuesto a que se
refiere el nimero dos de este articulo.

La ordenacién que se adopte en la negociacién
colectiva de empresa, sectorial o interprofesional, pre-
vista en el Estatuto de los Trabajadores, podré vincu-
lar a las empresas incluidas en sus respectivos dmbitos
de aplicacidn, pero deberd ajustarse a esta regulacién
minima.

2. Las empresas o grupos de empresa que acudan
a la financiacion de los mercados financieros organiza-
dos o a ofertas publicas de venta deberan contar con un
Balance social, aprobado en los términos que se esta-
blecen en esta ley y, en su caso, en los convenios colec-
tivos de aplicacion.

Asimismo serd necesario contar con el Balance
social y su aportacién a procesos de adjudicacién en
concurrencia competitiva con otras empresas o a la
obtencién de financiacién crediticia si asi lo impone,
en estos ultimos, las condiciones de la concurrencia o
de la obtencidn de créditos publicos.
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La eficacia del Balance social en los procesos de
financiacién o adjudicacién que se recogen en este
apartado requerirdn una auditoria social externa salvo
que la empresa cuente con la Certificaciéon de Empresa
Socialmente Responsable.

Articulo 2. Definiciones.
1. A efectos de esta Ley se entiende por

» Responsabilidad social, es la asuncién voluntaria
de buenas practicas de gestion integrada de la empresa
en todas sus relaciones, respecto de los valores éticos no
exclusivamente financieros o econémicos. Comprende
los aspectos relacionados con la mejora de las condicio-
nes de trabajo, formacién y empleabilidad de los traba-
jadores, igualdad de oportunidades, el desarrollo soste-
nible por la aplicacién de criterios ecoldgicos a la
adquisicion de materias primas, productos intermedios,
a las inversiones, a los sistemas de produccién y a los
productos propios, asi como respecto del respeto de los
derechos humanos de sus proveedores, contratistas y
concesionarios.

» Balance social de la empresa, el documento que
recoge los resultados analiticos sistemdticos y la eva-
luacién de los aspectos que integran la responsabilidad
social de la empresa, con o sin sujecién a una norma.

* Homologacién es el conjunto de procedimientos,
précticas y especificaciones de responsabilidad social
aceptadas ampliamente y aprobadas por una entidad de
normalizacion acreditada oficialmente.

* Codigo de conducta es la declaracién formal de
una empresa de someterse a una autorregulacién vincu-
lante y vinculada al repertorio de las buenas pricticas
de responsabilidad social. La exigencia de esas buenas
practicas a proveedores, contratistas y concesionarios
para favorecer el desarrollo sostenible y la erradicacion
de las formas de explotacién de la mano de obra infan-
til y el trabajo forzado.

* Inversion socialmente responsable es la que se
proyecta, financia y realiza en términos compatibles
con las buenas pricticas de responsabilidad social de
las empresas.

* Producto socialmente responsable es el que se
produce y comercializa de acuerdo con las buenas prac-
ticas de responsabilidad social, de acuerdo con la poli-
tica integrada de productos, la recomendacién europea
sobe condiciones sociales de la empresa y con exclu-
sién de su posible uso o consumo en contra de los dere-
chos humanos o con deterioro de la calidad del medio
ambiente.

* Certificacién de responsabilidad social, es la veri-
ficacién formal por una entidad de certificacién oficial-
mente acreditada, del cumplimiento efectivo del c4di-
go de conducta y de la conformidad de la empresa, de
una inversién o de un producto a una norma de respon-
sabilidad social de las empresas.

* Auditoria social es la evaluacién sistemética y
documentada, por una entidad auditora acreditada ofi-
cialmente, del cumplimiento de la empresa de su cédi-
go de conducta, de las buenas practicas de responsabi-
lidad social de las empresas y, en su caso, del
cumplimiento de las especificaciones de la certifica-
cién de responsabilidad social de la empresa, de una
inversién o de un producto.

* Empresa, cualquier unidad organizativa especifi-
ca con personalidad juridica propia y que ocupe traba-
jadores en el territorio espafiol y desarrolle sus activi-
dades en €l o fuera de €1, y cualquiera que sea el objeto
de esas actividades y la nacionalidad de su titularidad
juridica.

* Grupo de empresas, el constituido por varias
empresas o entidades con personalidad juridica propia
y dotadas de una unidad funcional caracterizada por la
existencia de una unidad y poder de direccién comtn o
una estructura econémica comun, aunque los trabaja-
dores ocupados por las empresas del Grupo no presten
de manera indistinta sus actividades en ellas.

* Empresa dominante, es la empresa perteneciente
a un Grupo que ostenta el poder de decision sobre las
restantes o el control directo o indirecto por cuanto:

— Posee la mayoria de los derechos de voto, o

— Tiene la facultad de nombrar o destituir a la
mayoria de los miembros del consejo de administra-
cién, o

— Puede disponer en virtud de acuerdos celebra-
dos con otros socios, de la mayoria de los derechos de
voto, o

— Haya nombrado exclusivamente con sus votos
la mayoria de los miembros del érgano de administra-
cién, que desempeiien su cargo en el momento en que
deban formularse cuentas consolidadas, de acuerdo a la
legislaciéon mercantil, y durante los dos ejercicios
inmediatamente anteriores.

2. Las empresas cuya actividad se desarrolle
mediante contratos de arrendamiento integro de un
negocio o la explotacién en régimen de franquicia de
los derechos de relevancia econémica cuya licencia
corresponde a un franquiciador, estdn excluidas del
concepto de Grupo de empresas de esta Ley, salvo que
el objeto del contrato de arrendamiento lo sea de una
unidad o de una parte del negocio de una empresa orga-
nizada en red que mantiene la titularidad del negocio
integral por si misma o a través de una empresa domi-
nante.

Tampoco constituyen un Grupo de empresas las
agrupaciones temporales de empresas por motivos de
interés econdémico cuando ostenten personalidad juridi-
ca propia o mantengan la correspondiente a cada
empresa agrupada, salvo que las empresas agrupadas
pertenezcan a un Grupo de empresas comun, o para
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cada una de ellas, y exista una empresa dominante en
los términos establecidos en este articulo.
Articulo 3. El Balance social de la empresa.

1. El Balance social de las empresas o grupos de
empresa se incluird y hara publico con las Memorias
anuales de su actuacion en el ejercicio fiscal en el que
presente sus cuentas anuales, en igualdad de trato, de
transparencia y difusion que la contabilidad ordinaria y
los resultados econémicos de ese ejercicio.

2. El Balance social de la empresa contendrd la
evaluacidn de la aplicacién en la empresa durante el
ejercicio de los aspectos minimos determinantes de la
Responsabilidad Social que se hayan establecido en el
convenio colectivo de la empresa, en las condiciones
sectoriales o interconfederales de la negociacién colec-
tiva y, en su defecto, de los establecidos en el articu-
lo 5 de esta ley.

3. Cuando la empresa esté organizada como un
Grupo de empresas, la obligacién de elaborar la Memo-
ria social corresponde a la titularidad juridica de cada
una, de acuerdo con la ley y el convenio colectivo apli-
cable, estando la empresa dominante obligada a vigilar
el cumplimiento por las empresas del Grupo de esta
obligacidn, con carécter solidario.

Con independencia de ello, la empresa dominante
deberd elaborar y hacer publico el Balance social del
conjunto del Grupo de empresas cuando de acuerdo
con la legislacion mercantil esté obligada a formular el
informe de gestidn y las cuentas anuales consolidadas.

4. El Balance social de la empresa, al que se unira
el informe de la representacion legal o sindical de los
trabajadores, se presentard a la aprobacién del érgano
estatutario de la empresa que aprueba las cuentas anua-
les del ejercicio.

Articulo 4. La consulta a la representacion de los tra-
bajadores.

1. La consulta e informe de la representacién de
los trabajadores para la aprobacion del Balance social
de la empresa o de la certificacion o auditoria social de
la empresa corresponde a la representacién legal en
cada empresa, cuyo balance, certificacion o auditoria,
sea objeto de andlisis.

2. El proyecto de Balance social de la empresa
serd comunicado por la representacion de la empresa a
la representacion legal o sindical de los trabajadores
con anterioridad suficiente, en un plazo razonable para
su examen, a efectos de consulta e informe de éstos
previo a la aprobacién definitiva por la empresa.

La empresa proporcionar la informacién adicional
apropiada al proyecto de Balance social de la empresa,
con un contenido minimo que permita proceder a un
examen profundo de la materia objeto de la informa-
cién, preparar la consulta y evacuar el informe adecua-
do a la informacion recibida. Se excluyen de esta obli-

gacion los supuestos en que la informacién pueda, de
manera notoria, ocasionar un perjuicio grave a la
empresa o afecte a informaciones que gocen de protec-
cién constitucional de confidencialidad o reserva.

3. Durante el periodo de consulta de preparacién
del informe, los representantes de los trabajadores tie-
nen derecho a reunirse con el empresario, en el nivel de
direccion y representaciéon adecuado y a obtener una
respuesta justificada a sus posiciones discrepantes.

4. La consulta debe efectuarse, en el nivel corres-
pondiente de la direccién y de la representacion de la
empresa, de una manera y con un contenido que garan-
tice el efecto practico, de acuerdo con las informacio-
nes proporcionadas previamente y en relacion con el
informe que, en su caso, deban producir los represen-
tantes de los trabajadores y a la obtencién de un acuer-
do sobre las posibles controversias que surjan que
hayan determinado la apertura del didlogo.

5. Cuando, por falta de los requisitos legales, los
trabajadores no puedan constituir un Comité de empre-
sa en cualquiera de las modalidades previstas en el
Estatuto de los Trabajadores que represente al conjunto
de los trabajadores de la empresa o del Grupo de
empresas, el derecho de informacién y consulta se ejer-
cerd por las organizaciones sindicales que de acuerdo a
lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores tengan
legitimacion suficiente para la negociacion del conve-
nio colectivo de aplicacién a la empresa o Grupo de
empresas.

6. El ejercicio del derecho de consulta de la repre-
sentacion de los trabajadores ocupados en Espafia por
las empresas de dimensidén comunitaria, establecido en
esta Ley, es complementario y compatible con las
facultades y derechos que la normativa comunitaria
atribuye y reconoce a los Comités de empresa especifi-
COSs en estas empresas.

Articulo 5. Los aspectos determinantes de la respon-
sabilidad social de las empresas.

1. La determinacién de la responsabilidad social
de las empresas es el resultado de un proceso de anéli-
sis y evaluacion de conformidad a las buenas préicticas
y a la normalizacién de los aspectos, no financieros o
econdmicos, sustanciales de sus actividades y relacio-
nes internas y externas:

A) En materia de recursos humanos, relacionados
con:

1. Negociacidn colectiva con la representacién
legal o sindical de los trabajadores.

2. La practica efectiva de informacion y consulta
con los empleados.

3. La adecuada formacién y el mantenimiento de
la empleabilidad de los trabajadores.

4. La conciliacion de la vida familiar y social de
los trabajadores con el trabajo.
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5. La aplicacién del principio de igualdad y la
efectiva no discriminacién en la contratacién laboral y
en las relaciones laborales individuales y colectivas,
especialmente en cuanto a la prohibicién de discrimi-
nacién alguna por razén de sexo.

6. La duracion y la adecuada distribucién de la
jornada de trabajo.

7. Los niveles de precariedad en el empleo de los
trabajadores.

8. Laequidad y transparencia de las politicas sala-
riales aplicadas.

9. La participacion de los trabajadores en resulta-
dos y en la gestién y administracion de la empresa.

10. La existencia o no de sistemas de participa-
cién de los trabajadores en el acceso a la titularidad
juridica de la empresa.

B) En materia de Seguridad y Salud relacionados
con:

1. Laintegracion de la prevencién de riesgos labo-
rales en el proyecto de gestion de la empresa mediante:

* El andlisis de riesgos.
» Evaluacién de Riesgos Laborales.
* La planificacién y gestion de los riesgos.

2. Larealizacién de Auditorias preventivas.
3. La siniestralidad laboral efectiva y la evalua-
cion de los indices.

C) En materia de medio ambiente, relacionados
con:

1. Laadhesion de la empresa al sistema comunita-
rio de gestién ambiental y auditorias ambientales, a la
Directiva IPPC y a la politica de productos integrados.

2. Lareduccién de gastos energéticos.

3. Laeliminacién de residuos.

4. La efectiva actuacién de respeto con las buenas
practicas medioambientales.

5. Lareduccion de la polucién actstica en el inte-
rior y en el exterior de la empresa.

6. Lareduccién de la contaminacion del aire y del
suelo.

7. El almacenamiento, transporte y eliminacion de
residuos.

D) En materia de vinculacion con el entorno local
ciudadano y con la localizacién de proveedores, rela-
cionados con:

1. Su participacién en la cohesion social del terri-
torio, de acuerdo con los pilares bédsicos para el empleo
y los objetivos de los fondos estructurales de la Uni6én
Europea.

2. Laexigencia de la aplicacién de sus cédigos de
conducta en relacion con los derechos humanos, tanto

en su territorio y actuacién como en cuanto a los pro-
veedores e internacionalizacion.

3. La aplicacion de ISR (Inversiones socialmente
responsables) y el desarrollo sostenible.

4. La contratacién de suministros o la comerciali-
zacion con empresas de economia sumergida.

E) En materia de vinculacion con el entorno
comercial internacional de la empresa (codesarrollo):

La evaluacién de la efectiva actividad de la empresa
en los aspectos descritos en el apartado anterior debera
establecerse de acuerdo con las previsiones del Cédigo
o los Cédigos de conducta autorregulada a los que la
empresa se haya vinculado o a los criterios estableci-
dos en el convenio colectivo aplicable.

Articulo 6. La certificaciéon de la responsabilidad
social de las empresas.

1. Las empresas pueden obtener la certificacioén
de Responsabilidad Social cuando en su organizacion,
actuacion y funcionamiento se ajusten a las especifica-
ciones que se establezcan por una norma aprobada por
las entidades de normalizacién acreditadas oficialmen-
te, tengan declarado formalmente su cédigo de conduc-
ta, se haya verificado su cumplimiento efectivo y no
hayan incurrido en las causas de exclusién de la certifi-
cacién que establece este articulo.

2. La normalizacién de la responsabilidad social
de las empresas debe considerar, como minimo, la
evaluacion de los aspectos a que se refiere el articulo
anterior en relacién con las buenas précticas de res-
ponsabilidad social, sin perjuicio de la aplicacion
integrada de las normas aplicables a la certificacion
de calidad, medio ambiente o prevencidn de riesgos
laborales.

3. Lacertificacién de responsabilidad social de las
empresas debera efectuarse por una entidad de certifi-
cacion, acreditada de acuerdo a las disposiciones de
desarrollo de esta Ley, y puede extenderse en confor-
midad a las normas de responsabilidad social de:

* Una empresa socialmente responsable.
* Una inversién socialmente responsable
* Un producto socialmente responsable.

4. El mantenimiento de la certificacién de respon-
sabilidad social extendido por una entidad de certifica-
cioén acreditada, exige una auditoria social de su cum-
plimiento efectivo, con la periodicidad, método y
requerimientos que establezca la norma a cuya confor-
midad se haya certificado.

5. En ningtn caso procederd la certificacion o el
mantenimiento de la certificacién como empresa
socialmente responsable cuando:
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* La empresa o el Grupo de empresas carezca de
una autorregulacién ética expresada en un cédigo de
conducta.

* Los indices de siniestralidad laboral de la empre-
sa superen en el dltimo afio la media del sector de acti-
vidad en que se integre la empresa o, en su caso, el sec-
tor de actividad de la empresa dominante.

En los casos de empresas constructoras comitentes,
estos indices se medirdn teniendo en cuenta la sinies-
tralidad total de las obras ejecutadas o en curso, en el
periodo, incluidos los accidentes producidos en las
empresas contratistas y subcontratistas de la obra eje-
cutada o en curso.

* Los trabajadores ocupados en la empresa o, en su
caso, en el Grupo de empresas con contratos de trabajo
de duracién determinada superan la media del sector de
actividad en que se integre la empresa o, en su caso, la
empresa dominante.

* La empresa o, en su caso, la empresa dominante
haya sido condenada o sancionada por resolucién juris-
diccional o administrativa firme por infracciones graves a
las disposiciones sobre contratacién laboral, prevencién
de riesgos laborales o a las normas medioambientales.

6. Los procesos de evaluacion de los aspectos de
la Responsabilidad social para la certificacién y, en su
caso, los de la auditoria social deberan incluir la infor-
macién y consulta a la representacion de los trabajado-
res de la empresa, en los términos y con el régimen que
se establece en el articulo 4 de esta ley.

Articulo 7. Efectos de la Certificacion de responsabi-
lidad social.

1. La Certificaciéon de responsabilidad social
implica el derecho de la empresa que la haya obtenido
a utilizar pdblicamente el distintivo de «Responsable
socialmente» en la empresa, la inversion o el producto,
con la identificacién de la marca de la entidad que haya
extendido la certificacién, en cada caso.

2. Las empresas que obtengan la Certificacién de
responsabilidad social de acuerdo con lo establecido en
el articulo anterior tienen derecho a:

* El retorno de hasta el 80 por ciento del importe de
las primas por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales ingresadas en el ejercicio correspondien-
te a la obtencién de la Certificacidn, si en el ejercicio
fiscal siguiente mantienen la Certificacion.

» La obtencion de las ayudas publicas y subvencio-
nes a la ejecucion de los planes de formacién de los tra-
bajadores y de mejora medioambiental y de prevencion
de riesgos laborales en la empresa.

* Al tratamiento fiscal favorable que establezcan
las disposiciones correspondientes de los gastos e
inversiones aplicados por la empresa a los aspectos
determinantes de la Certificacién de Responsabilidad
Social.

3. Se crea el premio anual «Ramén Rubial» a la
excelencia de las empresas socialmente responsables.

Articulo 8. La acreditacion de las entidades de nor-
malizacion, certificacién y auditorias.

1. Las personas fisicas o juridicas o las entidades
especializadas que pretendan desarrollar actividades de
normalizacion, certificacion o auditoria de responsabi-
lidad social deberan contar con la autorizacién de la
autoridad laboral competente del lugar en que radiquen
sus instalaciones principales afectas a las actividades
que pretende desarrollar.

2. Las disposiciones de aplicacion y desarrollo de
esta Ley estableceran las condiciones minimas que
deben reunir las entidades para su acreditacion. Debe-
rdn reunir, al menos, las condiciones establecidas para
las actividades de las entidades de normalizacion, certi-
ficacién y auditoria, en cada caso, de las normas de
calidad, medio ambiente o prevencién de riesgos labo-
rales.

3. Cuando la actividad de las entidades que pre-
tenden desarrollar actividades de normalizacion, certi-
ficacién o auditoria social integre estas mismas activi-
dades efectuadas por entidades especializadas en
materia de calidad, medio ambiente o prevencion de
riesgos laborales, con autorizacién y acreditacidn en
vigor, no serdn exigibles los requerimientos y condi-
ciones minimas a que se refiere el apartado anterior en
estas materias, pero la integracién de la actividad de las
entidades especializadas debera formalizarse mediante
un concierto expreso con la entidad acreditada de su
especialidad y figurard expresamente esa circunstancia
en las actuaciones profesionales que se efecttien por la
entidad acreditada para la responsabilidad social.

4. La autoridad laboral, previos los informes que
estime oportunos, dictard la resolucién administrativa
autorizando la acreditacion solicitada o denegédndola,
en el plazo de tres meses desde que se haya completado
la solicitud de conformidad al procedimiento que regla-
mentariamente se establezca, entendiendo acreditada la
Entidad si transcurrido ese plazo no ha recaido resolu-
cién expresa sobre la solicitud.

Articulo 9. Inversiones socialmente responsables en

fondos de pensiones.

1. Son aquellas inversiones en las que las conside-
raciones sociales, medioambientales o €ticas se toman
en cuenta en la seleccion, mantenimiento y realizacién
de las inversiones y en el uso responsable de los dere-
chos que conllevan la titularidad de las inversiones

2. La Comisién de control de los fondos de pen-
siones que tengan adscritos algtin plan de pensiones
definird en un cédigo de conducta los criterios de res-
ponsabilidad social relativos a las inversiones del fondo
y los revisard al menos cada tres afios.
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3. El cédigo de conducta detallard al menos los
criterios empleados respecto a lo contenido en el ar-
ticulo 5 de esta Ley. Expresamente se establecerén los
criterios de aprobacion en Juntas generales de accionis-
tas en relacion con el balance social, la auditoria social
y las referencias efectuadas en las cuentas anuales de
las empresas en las que invierte el fondo de pensiones.

Articulo 10. La aplicacién de los criterios a las inver-
siones socialmente responsables de los
fondos de pensiones.

1. Corresponde a la Comisién de control del fondo
de pensiones:

a) Establecer los procedimientos normalizados y
certificados que garanticen un seguimiento adecuado
y periddico de las inversiones socialmente responsa-
bles.

b) Revisar, al menos trimestralmente, que las
inversiones se adecuen a los criterios de responsabili-
dad social que previamente establecio.

2. Al cierre de cada ejercicio elaborard un informe
sobre el balance social del fondo de pensiones que sera
publico y una auditoria social realizada por un experto
externo acreditado sobre la adecuacién de la politica de
inversiones seguida a los criterios fijados por la comi-
sién de control.

3. Este informe serd remitido a la Direccién Gene-
ral de Seguros junto con la documentacién estadistico-
contable anual.

4. En la Memoria de las cuentas anuales de los
fondos de pensiones se recogerd en nota separada los
criterios de responsabilidad social de las inversiones,
sus cambios durante el ejercicio y las conclusiones
principales del informe de expertos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Desarrollo reglamentario.

Se autoriza al Gobierno a dictar cuantas disposicio-
nes de desarrollo sean precisas para la aplicacién de
esta Ley y, especificamente:

1. Las normas relativas a las condiciones minimas
que deben reunir las entidades acreditadas para actuar
en la normalizacidn, certificaciéon o auditoria en la
determinacion de la responsabilidad social de las
empresas y el procedimiento administrativo de su auto-
rizacién como entidades acreditadas.

2. FElreglamento de concesion del Premio Anual
de Responsabilidad Social de las Empresas «<Ramén
Rubial».

3. Las normas para la obtencién del retorno del
importe de las Primas de accidentes de trabajo y enfer-

medades profesionales con cargo a los Presupuestos de
la Seguridad Social, en proporcion al diferencial entre
los indices de siniestralidad de la empresa certificados
y la media del sector de su actividad econémica. El
derecho al retorno deberd reconocerse administrativa-
mente y se periodificard mensualmente en las mensua-
lidades correspondientes del ejercicio siguiente al que
genera el derecho. Se extinguird y caducari el recono-
cimiento del derecho si los indices de siniestralidad del
ejercicio en que se efectia el retorno alcanzan la media
del sector de actividad.

4. Los formatos de presentacion y los criterios de
fiabilidad de los procesos de certificacién y auditoria
social.
Segunda. Control y registro de las inversiones social-
mente responsables de los fondos de pen-
siones.

1. La Direccién General de Seguros realizard y
publicard anualmente un estudio acerca de los criterios
de inversiones socialmente responsables y su segui-
miento en el &mbito de los fondos de pensiones que
tengan adscritos planes de pensiones de empleo. Dicho
informe tendr4 difusion publica.

2. Los documentos citados en el punto 1.a) y el
balance social del fondo de pensiones cuando éste
tenga adscrito algiin plan del tipo de empleo deberan
ser auditados por expertos o sociedades de expertos que
cumplan los requisitos que se sefialen reglamentaria-
mente.

Los informes de auditoria deberdn abarcar los
aspectos contables, financieros, actuariales y responsa-
bilidad social, incluyendo un pronunciamiento expreso
en lo relativo al cumplimiento de lo previsto al respecto
en esta Ley y en su desarrollo reglamentario.

Tercera. Infracciones y sanciones.

1. El articulo 8 de la Ley de Infracciones y San-
ciones del Orden Social (texto refundido aprobado por
Real Decreto 5/2000, de 4 de agosto) se modifica, adi-
ciondndole un nuevo apartado 16 con el siguiente texto:

«16. El incumplimiento por la empresa de la obli-
gacion de formalizar una Memoria social en los casos
en que sea legalmente obligatorio.»

2. Las entidades acreditadas como entidades de
normalizacidn, certificacién o auditoras son sujetos res-
ponsables del cumplimiento de las obligaciones que en
esta Ley y sus disposiciones de desarrollo les imponen.

El incumplimiento de las obligaciones, el desarrollo
de sus actividades de forma y contenido inexacto con
omisién de los datos que se hubieran debido consignar,
asi como el incumplimiento de las obligaciones deriva-
das de las actividades establecidas con las empresas
concertadas queda tipificado en esta Ley como una
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infraccidn grave, salvo que la conducta infractora cons-
tituyese un tipo de infraccién muy grave establecido en
las normas sancionadoras de prevencién de riesgos
laborales, de calidad o medioambientales.

La sancién correspondiente a esta infraccién se
impondra de acuerdo con la graduacién establecida
para las multas en el texto refundido de la Ley de
Infracciones y Sanciones del Orden Social y en el Real
Decreto 928/98.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Aplicacion de la Ley.

Las empresas o Grupos de empresa en que concu-
rran las condiciones minimas para la elaboracion, con-
sulta y aprobacién de la Memoria social regulada en
esta Ley en la fecha de entrada en vigor de la misma,

deberdn cumplir la obligacién legal, cuando les sea exi-
gible, en la presentacién de las cuentas de ese ejercicio
econdémico.

En el supuesto de sucesién de empresas regulado en
el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores la empre-
sa cesionaria queda subrogada en el cumplimiento de
las obligaciones de esta Ley relacionadas con la Memo-
ria social de la cedente.

DISPOSICION FINAL

Unica. Titulo competencial y entrada en vigor.

1. La presente Ley se dicta de acuerdo con las
competencias atribuidas al Estado por los apartados 6,
7y 8 del articulo 149.1 de la Constitucidn.

2. La presente Ley entrard en vigor al dia siguien-
te de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
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gral contra la violencia de género. Este deberd con-
templar:

a) La inclusién de formacion especializada en las
ensefanzas regladas de todos los sectores profesionales
que realizan directamente tareas de prevencién y aten-
cidn a las victimas de la violencia de género.

b) La posibilidad de conceder la condicién de re-
fugiadas a las mujeres victimas de la violencia de géne-
ro en cualquier pafs del mundo, haciendo hincapié en
las mujeres de los paises en los que no se puede acce-
der a medios institucionales para combatir dicha vio-
lencia.

¢) Lainclusion de los medios econémicos necesa-
rios para garantizar una mayor eficiencia en el ambito
judicial para la aplicacién de los instrumentos juridicos
existentes.

d) Las reformas legislativas necesarias para abor-
dar aspectos pendientes, como los siguientes:

* La implantacién de juzgados especializados en
violencia doméstica que puedan acordar de forma in-
mediata medidas cautelares civiles y medidas protecto-
ras penales.

» La formacidén obligatoria de jueces y magistrados
y magistradas en este 4mbito, asi como del resto del
personal judicial.

* La sustitucion de la pena de multa en las faltas de
agresiones, maltratos de obra y amenazas por arrestos
de fin de semana cuando el sujeto de la accidn sea o
hubiere sido la pareja de quien denuncia la accién.

* La excepcion de la figura del delito continuado a
los delitos contra la libertad y la indemnidad sexuales.

* El establecimiento como causa de acceso directo
al divorcio el ejercicio de la violencia o el maltrato psi-
quico sobre el o la conyuge, ascendientes o descendien-
tes.

* El impulso de la puesta en marcha de turnos de
oficio especializados.

* La tramitacién por via preferente y rapida de to-
dos los procedimientos civiles o penales en los que se
presente un principio de prueba sobre maltrato.

Palacio del Congreso de los Diputados, 25 de no-
viembre de 2002.—Joan Saura L aporta, Diputado.—
Joan Puigcercési Boixassa, Portavoz del Grupo Par-
lamentario Mixto.

162/000607
La Mesa de la Cdmara, en su reunién del dia de hoy,
ha adoptado el acuerdo que se indica respecto del asun-

to de referencia:

(162) Proposicién no de Ley ante el Pleno

AUTOR: Grupo Parlamentario Popular en el Congreso.

Proposicion no de Ley por la que se insta al Gobierno a
crear una Comision Técnica de Expertos, con el fin de
elaborar un informe sobre la responsabilidad social de
la empresa.

Acuerdo:

Considerando que solicita el debate de la iniciativa ante
el Pleno, admitirla a trdmite como Proposiciéon no de
Ley conforme al articulo 194 del Reglamento, disponer
su conocimiento por el Pleno de la Cdmara, dando tras-
lado al Gobierno, y publicarla en el BOLETIN OFICIAL
DE LAS CORTES GENERALES, asi como notificarlo al
Grupo proponente.

En ejecucion de dicho acuerdo se ordena la publica-
cién de conformidad con el articulo 97 del Reglamento
de la Cdmara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 10 de
diciembre de 2002.—P. D. La Secretaria General del
Congreso de los Diputados, Piedad Garcia-Escudero
Marquez.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Popular en el Congreso, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 193 y siguientes
del vigente Reglamento de la Cadmara, tiene el honor de
presentar la siguiente Proposicién no de Ley, por la que
se insta al Gobierno, para que en el seno del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, se nombre una Comi-
sion de Expertos, con la finalidad de estudiar, junto con
los interlocutores sociales, las diversas posibilidades y
mecanismos para valorar la responsabilidad de la
empresa, entre ellos la hipotética confeccién de un
Cdédigo Etico de Buenas Pricticas, para su debate en
Pleno.

Exposicion de motivos

Cada vez es mayor el nimero de empresas europeas
que fomentan sus estrategias de responsabilidad social
en respuesta a inquietudes econdmicas, laborales,
medioambientales y fundamentalmente sociales. Al
obrar asf las empresas invierten en su futuro, y esperan
que el compromiso que han adoptado voluntariamente
contribuya a mejorar su imagen e incrementar su renta-
bilidad. Comparten ademads la preocupacién manifesta-
da por distintas instituciones internacionales, singular-
mente la OCDE, ONU y OIT, y con especial intensidad
la Unién Europea.

En marzo del afio 2000, el Consejo Europeo de Lis-
boa apel6 en particular al sentido de responsabilidad
social de la empresa en lo relativo a las précticas
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correctas en materia de aprendizaje permanente, orga-
nizacién del trabajo, igualdad de oportunidades, inclu-
sién social y desarrollo sostenible.

Al afirmar su responsabilidad social y asumir volun-
tariamente compromisos que van mas alld de las obli-
gaciones reglamentarias y convencionales, las empre-
sas intentan elevar los niveles de desarrollo social,
proteccién medioambiental y respeto de derechos
humanos y adoptan un modo de gobierno abierto que
concilia intereses de diversos agentes en un enfoque
global de calidad y viabilidad.

El concepto de responsabilidad social de la empresa
tiene mayor aplicacion en las grandes empresas aunque
se puede introducir también en las PYMES e incluso
en cooperativas y sociedades laborales que ya tienen
normalmente précticas socialmente responsables.
Alcanzaria ademds, tanto a empresas privadas como
publicas.

La Unién Europea esta interesada en la responsabi-
lidad social de las empresas en la medida en que puede
contribuir positivamente al objetivo estratégico estable-
cido en Lisboa: «convertirse en la economia basada en
el conocimiento mds competitiva y dindmica del
mundo, capaz de crecer econdmicamente de manera
mads sostenible con mds y mejores empleos y mayor
cohesion social».

Numerosos factores impulsan esta iniciativa de la
responsabilidad social de las empresas:

* En Espafia se han creado en los dltimos seis afios
mds de cuatro millones de puestos de trabajo, lo que
hace que la alarma por la cantidad de empleo se haya
convertido en preocupacion por la calidad de mismo.

* Las nuevas inquietudes de los ciudadanos, consu-
midores, poderes publicos e inversores en el contexto
de la globalizacion.

* Los criterios sociales influyen cada vez mds en
las decisiones de inversion de las personas o las institu-
ciones.

* La preocupacién cada vez mayor por el deterioro
medioambiental provocado por la actividad econémica.

Debemos tener por lo tanto muy presente, que aun-
que la responsabilidad principal de la empresa es gene-
rar beneficios, éstos pueden ser mayores si al mismo
tiempo se alcanzan objetivos sociales, por lo que la res-
ponsabilidad en esta materia deberia considerarse
como una inversién y no como un gasto.

Ademds, hay que tener presente que la Cumbre
Europea de Niza invit6 a crear las condiciones para lle-
var a cabo una integracién eficaz con los interlocutores
sociales, las organizaciones locales y organismos que
gestionan los servicios sociales para reforzar su res-
ponsabilidad social de la empresa.

La comunicacién de la Comisién Europea en
Gotemburgo hizo hincapié en la importancia de la res-
ponsabilidad social de la empresa y en el importante

papel que jugaban las Administraciones Puiblicas. Asi,
literalmente manifesté: «la actuacién publica también
desempefia un papel fundamental a la hora de crear una
mayor sensacién de responsabilidad social colectiva y
de establecer un marco por el que las empresas deban
integrar consideraciones ambientales y sociales en sus
actividades. La principal contribucion del enfoque,
consistiria en aportar un valor afiadido a las acciones
ya existentes, como seria la necesidad de establecer y
apoyar planteamientos de buenas practicas, por lo que
respecta a la evaluacidn y la verificacion independiente
de las mismas de responsabilidad social de la empresa,
garantizando asi su eficacia y credibilidad».

Finalmente la Comision Europea ha elaborado una
Comunicacidn relativa a la responsabilidad social de la
empresa (2-7-2002), en la que establece como princi-
pios de la accién comunitaria en esta materia, la volun-
tariedad para las empresas y su caricter complementa-
rio de las exigencias legales.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Grupo Parla-
mentario Popular formula la siguiente

Proposicién no de Ley

«EI Congreso de los Diputados insta al Gobierno a
que en el seno del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, se cree una Comisién Técnica de Expertos,
con la finalidad de elaborar un informe sobre la respon-
sabilidad social de la empresa, que permita evaluar y
garantizar la eficacia y oportunidad de los elementos
que la integran.

En particular el informe debe versar sobre los ins-
trumentos adecuados para favorecer la adopcidn de las
mejores practicas, en particular, a través de la difusién
voluntaria de informacidn, posibilidad de crear un
organismo certificador o evaluador de la calidad social,
implementacion de una futura etiqueta social, realiza-
cion de auditorias e informes sociales, cualesquiera
otros aspectos que puedan integrar el concepto de res-
ponsabilidad social de la empresa, siempre que no per-
tenezca al ambito de la politica econémica general.

En los trabajos que se vayan a realizar serd necesa-
rio contar con la opinién y participacién de los agentes
sociales.»

Palacio del Congreso de los Diputados, 25 de
noviembre de 2002.—L uis de Grandes Pascual, Por-
tavoz del Grupo Parlamentario Popular en el Congreso.

162/000609

La Mesa de la Camara, en su reunién del dia de hoy,
ha adoptado el acuerdo que se indica respecto del asun-
to de referencia:
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haga usted eso. Ahora bien, se mete en limpiezas de playas
también y en nuevas iniciativas; pues bien, deje las playas
como estdn y no las limpie.

Aprovechando esta intervencion, le voy a dar un con-
sejo porque sé que estdn luchando desesperadamente en
Europa para conseguir esos fondos con objeto de paliar la
catdstrofe, le voy a dar un argumento para que su Go-
bierno y el sefior Aznar lo defienda en Bruselas: estoy
convencido de que la crisis del «Prestige» fue una catds-
trofe natural, y hay que defenderlo asi porque es de lo
mds natural del mundo. Con la descoordinacidn, la preci-
pitacion politica, la ausencia de criterios técnicos en la
toma de decisiones, la ausencia de los maximos respon-
sables politicos provocaron realmente de forma natural
esta catdstrofe. Con un Gobierno y con los ministros del
sefior Aznar lo més natural del mundo es que ocurriera lo
que ocurridé. Y mire, «mdis que nunca Galicia», y se lo
voy a decir de la siguiente forma: «Hoxe mdis que nunca
nunca mdis» y, por si se me olvidaba, también: «No a la
guerra». (Risas.—El sefior Laborda Martin: Vdyase, se-
fior Aznar.)

El sefior VICEPRESIDENTE (Prada Presa): Muchas
gracias, senador Lago.
Senador Escutia, tiene su sefioria un minuto también.

El sefior ESCUTIA DOTTT: Gracias.

Realmente hay que hacer una valoracién completa-
mente constructiva de lo que se realiza. Insisto, en mi in-
tervencion, ni en la primera ni en la actual he hecho nin-
guna comparacién sobre como actud su grupo cuando go-
bernaba en relacion con el buque «Mar Egeo» y cémo esta
actuando el Gobierno del Partido Popular. Las compara-
ciones que se hicieron en sede parlamentaria no resisten la
mds minima comparacién. Coja usted los nimeros y su-
melos y réstelos como quiera. Pero lo cierto es que 5.200
millones de euros van a ir destinados a realizar infraestruc-
turas nuevas y, por primera vez, el Gobierno plantea que
las infraestructuras que no estan contempladas en el Plan
de Transportes 2000-2007 se van a ejecutar. Todas esas in-
fraestructuras suponen la mayor conectividad de Galicia
tanto interna como con Europa. Por lo tanto, las inversio-
nes estin planteadas. Se van a hacer y desde mi grupo par-
lamentario no solamente estamos convencidos de que as{
serd, sino de que los gallegos dentro de cuatro afios (El se-
fior Lago Lage: El afio que viene!) veran que, en efecto,
lo que es efectivamente una catdstrofe no causada por el
Gobierno — no se lie usted con catdstrofe natural atribu-
yendo toda la responsabilidad al Gobierno—, ha sido per-
fectamente solventada, aun con esas lagunas iniciales, por
el Partido Popular, por el partido del Gobierno.

El sefior VICEPRESIDENTE (Prada Presa): Gracias,
senador Escutia.

Finalizado el debate de esta mocidn, se suspende la se-
sién hasta las cuatro y media de la tarde.

Se suspende la sesion.

Eran las quince horas y cinco minutos.

Se reanuda la sesion a las dieciséis horas y treinta y
cinco minutos.

El sefior PRESIDENTE: Sefiorias, se reanuda la sesion.

— DEL GRUPO PARLAMENTARIO CATALAN EN
EL SENADO DE CONVERGENCIA I UNIO POR
LA QUE SE INSTA AL GOBIERNO A TOMAR LAS
MEDIDAS NECESARIAS PARA INTRODUCIR
UNA OBLIGACION INFORMATIVA DIRIGIDA A
LAS INSTITUCIONES DE INVERSION COLEC-
TIVA Y A LOS PLANES Y FONDOS DE PENSIO-
NES, ACERCA DE SI UTILIZAN CRITERIOS ETI-
COS O DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y ME-
DIOAMBIENTAL EN LA SELECCION DE SUS IN-
VERSIONES (662/000266).

El sefior PRESIDENTE: Mocién del Grupo Parlamen-
tario Cataldn en el Senado de Convergencia i Uni6 por la
que se insta al Gobierno a tomar las medidas necesarias
para introducir una obligacién informativa dirigida a las
instituciones de inversion colectiva y a los planes y fondos
de pensiones, acerca de si utilizan criterios éticos o de res-
ponsabilidad social y medioambiental en la seleccién de
sus inversiones.

Para la defensa de la mocién tiene la palabra, por el
Grupo Parlamentario Catalan en el Senado de Convergen-
cia 1 Unio, el senador seiior Cambra.

El sefior CAMBRA I SANCHEZ: Muchas gracias, se-
fior presidente.

Sefiorias, es para mi una satisfacciéon, como senador
que lleva ya casi diez afios en esta Cdmara interviniendo
siempre como portavoz de mi grupo en temas del drea eco-
némica, poder presentar hoy una iniciativa que entiendo
que es de alto contenido social, porque pocas veces los
parlamentarios que nos hemos especializado por cuestion
de formacidn, actividad previa, etcétera, en cuestiones
econdmicas tenemos ocasion de tratar temas de estas ca-
racteristicas.

Asimismo, quiero hacer mencidén a que esta inicia-
tiva ha sido preparada conjuntamente con el senador Jo-
sep Varela, compaiero de grupo, cuyo alto sentimiento
por los temas sociales son conocidos por esta Camara, y
con la colaboracion del IPES, el Instituto Persona, Em-
presa y Sociedad, adscrito a ESADE, la escuela de ne-
gocios en la que me formé, que es una institucién con un
alto sentido de responsabilidad social de la empresa y
que esta realizando unos trabajos muy importantes en
estas dareas y que ha colaborado con nosotros en esta ini-
ciativa.

Desde Convergencia i Unidé pensamos que es un mo-
mento oportuno para iniciativas de este tipo porque hay
una serie de antecedentes relacionados con crisis empresa-
riales. Quiero recordar que nuestro grupo presentd esta
mocién en el registro a mediados de octubre, cuando atin
estaban mucho mas recientes que en la actualidad determi-
nadas crisis empresariales conocidas por todos, como los
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casos de Enron, WorldCom, Arthur Andersen, etcétera, o
incluso mas cercanos a nosotros, como Gescartera, que
también ha sido tema de debate y de controversia, lo que se
ha llamado falta de proteccidén de accionistas minoritarios
ante determinadas transacciones que se han llevado a cabo
en importantes compafiias en nuestro pais, o debates abier-
tos sobre los criterios de buen gobierno en las empresas
—me refiero al Cédigo Olivencia o la comision presidida
por el sefior Aldama—, cuestiones todas ellas pendientes
de tramitacion legislativa.

Entendemos, por tanto, que es un buen momento para
tratar aspectos relacionados con la responsabilidad social
de la empresa como contrapeso a estas incidencias que se
han producido.

También quiero resaltar que en el pasado mes de di-
ciembre, en el Congreso de los Diputados, se aprob6 una
proposicion no de ley a través de la cual se ha creado una
comision técnica de expertos en el seno del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, cuyo objeto es analizar la res-
ponsabilidad social de la empresa. Por tanto, aunque de
una forma amplia y mds genérica que la iniciativa que hoy
vamos a presentar, también estd dentro de este &mbito de la
responsabilidad social de la empresa.

Con lo expuesto anteriormente pensamos que hay que
recuperar la confianza en el sector empresarial, que la res-
ponsabilidad social de la empresa es una buena oportuni-
dad para ello y debemos aprovecharla tomando las medi-
das oportunas en esta linea.

En este sentido hay abierto actualmente un debate sobre
qué sociedad queremos construir y creemos que la contri-
bucion que las empresas de los mercados financieros pue-
den hacer a esta construccion de una sociedad distinta es
muy importante, y en este marco de estas voluntades es
donde hay que colocar la iniciativa que hoy presentamos
en el Senado.

Nuestra propuesta a partir de estos antecedentes es muy
concreta. Lo que nosotros queremos es potenciar en nues-
tro pais la creacion de fondos de inversion éticos y con res-
ponsabilidad social y medioambiental. ;Qué es un fondo
de inversidn ético con responsabilidad social? Es un fondo
que introduce explicitamente criterios de preseleccion en
las actuaciones empresariales a partir de valores éticos y
de responsabilidad social y medioambiental. Esta es la de-
finicion generalmente aceptada por los expertos que han
trabajado en estos temas, y la que nos han transmitido de
forma muy concreta los profesionales del IPES.

Estos productos financieros incorporan en su estructura
forzosamente una serie de elementos. El primero de ellos
consiste en una politica de inversién con responsabilidad
social que es la que define los criterios del fondo. Este es
el elemento que diferencia de una forma més clara un
fondo de inversion ético del resto de fondos de inversion o
planes de pensiones que hay en el mercado; es decir, es la
politica de inversion con responsabilidad social la que de-
fine y califica un fondo de inversién como fondo de inver-
sidn ético.

El segundo elemento es una preseleccion de la cartera o
universo de valores invertibles. Para ello se utilizan tanto
criterios negativos o excluyentes como criterios positivos

o incluyentes. Los primeros se determinan en funcién de la
politica de inversion que en el primer elemento ha sido in-
formada a los inversores, a través de un documento que
hay que hacer publico y que debe ser conocido por el mer-
cado. En cuanto a los criterios positivos o incluyentes, los
hay en dos dmbitos distintos. Por un lado, se dan en el 4m-
bito medioambiental a partir de la aplicacién del concepto
de desarrollo sostenible vinculado a la gestiéon empresa-
rial; de esta forma se identifican aquellas empresas que
han adoptado en su gestion criterios de sostenibilidad. El
otro dmbito es el social para identificar las empresas mas
innovadoras en este terreno, aquellas empresas que han
optado por asumir un rol activo en la gestién de los impac-
tos sociales en su actuacion, o bien por otras politicas rela-
cionadas con la responsabilidad social de la empresa.

El tercer elemento consiste en un equipo de investiga-
cién sobre ética y responsabilidad social de la empresa,
que se puede llevar a cabo bien por equipos internos a la
propia gestora bien por centros de investigacion externos
que prestan ese servicio, y que de alguna forma son los que
llevan a cabo la preseleccion prevista como segundo ele-
mento de la cartera o universo de valores invertibles.

El cuarto elemento es una institucién de control inde-
pendiente. Es muy importante que haya una plena seguri-
dad por parte de los ciudadanos y del mercado de que los
condicionantes que voluntariamente manifiesta la entidad
gestora, por los cuales cataloga su producto de fondo de in-
version ético, tengan un control rigurosisimo por parte de
equipos de investigacion, en este caso una institucion de
control independiente.

Finalmente, el dltimo elemento imprescindible son los
participes o inversores éticos, que es el mercado a quien va
dirigido este producto.

Los motivos por los que hemos presentado esta pro-
puesta se basan en que pensamos que es importante que la
rentabilidad financiera de las multinacionales vaya acom-
pafiada de una mayor rentabilidad social, especialmente en
un mundo como el actual, lleno de pobreza e injusticias, y
en un contexto de globalizacién como el que estamos Vvi-
viendo. Pensamos que esto es aiin mds importante en un
pais como Espaiia, que juega un importante papel de en-
lace entre Europa, Latinoamérica y el mundo arabe.

Otro motivo que también nos ha llevado a impulsar esa
iniciativa es que la Comisidén Europea estd aconsejando
este tipo de normas en su Libro Verde, el cual se presentd
el dia 18 de julio de 2001. En él se pretende fomentar un
marco europeo para la responsabilidad social de la em-
presa en el que se expone que la inversién socialmente res-
ponsable es uno de los mecanismos importantes para la
aplicacién de la responsabilidad social corporativa en Eu-
ropa, e insta a los gobiernos a legislar en este campo. Por
tanto, en ese aspecto estamos haciendo lo mismo que nos
estd recomendando la Comisién Europea.

Asimismo, otro motivo es que ya son muchos los pai-
ses que estdn compartiendo estas iniciativas. De hecho, ya
en la década de los setenta del siglo pasado hubo iniciati-
vas de este tipo en Estados Unidos y en el Reino Unido y
hoy la mayoria de los paises industrialmente avanzados
tienen productos de esas caracteristicas, incluida Espafia,



-7575 -

SENADO-PLENO

12 DE FEBRERO DE 2003

Nuwm. 122

aunque, lamentablemente, en nuestro pais con una muy
minima presencia atn en la actualidad. De hecho, en este
momento la inica normativa en la que puede basarse la
existencia de estos productos es una circular elaborada
por Inverco, a peticién de la Comisién Nacional del Mer-
cado de Valores, donde se constituye un marco de autorre-
gulacion del sector financiero y, por tanto, no responde a
ningin marco legislativo gubernamental y es, simple-
mente, una situacién de autorregulacién voluntarista, 16-
gicamente, con un efecto minimo y ahi estdn los pocos
productos financieros de esas caracteristicas actualmente
existentes en el mercado espafiol.

También es interesante sefialar que este dltimo afio Ae-
nor ha elaborado una norma experimental para los instru-
mentos financieros éticos y socialmente responsables en
nuestro pais, pero es evidente que la funcién de Aenor no
es la de regular el sector, sino establecer mecanismos que
garanticen que estos productos funcionan correctamente.

A partir de estas propuestas nace el texto concreto de
nuestra mocién que, desde nuestro punto de vista, es un
primer paso, si se quiere modesto, pero posible y facil-
mente asumible por sus destinatarios. Nuestra mocién dice
literalmente: «El Senado insta al Gobierno a tomar las me-
didas necesarias para introducir una obligacién informa-
tiva dirigida a las instituciones de inversion colectiva y a
los planes y fondos de pensiones, acerca de si utilizan cri-
terios éticos o de responsabilidad social y medioambiental
en la seleccidn de sus inversiones.»

Ello es tan sencillo como modificar simplemente dos
disposiciones reglamentarias: El Reglamento 46/1984, de
26 de diciembre, regulador de las instituciones de inver-
sion colectiva, y el 8/1987, de 8 de junio, de planes y fon-
dos de pensiones. Por tanto, no estamos hablando de una
necesidad de tramitacidn legislativa para llevar a cabo
nuestra mocién con la que estamos instando al Gobierno.

Con la aprobacién de esta mocién vamos a conseguir
fundamentalmente tres cosas: En primer lugar, transparen-
cia para con los ciudadanos que valoran los comporta-
mientos €ticos y creen en la responsabilidad social de la
empresa, para que puedan tomar sus decisiones de ahorro
e inversion utilizando estos criterios, sumados a los tradi-
cionales de rentabilidad, riesgo, plazos, etcétera. Es decir,
a los criterios que actualmente utilizan los ahorradores
para tomar sus decisiones de inversion, se propone afiadir
la posibilidad de que puedan valorar los comportamientos
de las empresas, si ésta es su voluntad.

En segundo lugar, nuestro objetivo es incentivar la
creacion de este tipo de productos financieros entre las ins-
tituciones de inversién colectiva. Consideramos que si el
primero de los objetivos se consigue y, por tanto, se genera
una demanda de ese tipo de productos, serdan las propias
instituciones de inversion colectiva las que tengan interés
en crear productos de estas caracteristicas y, en consecuen-
cia, estamos incentivando con ello la aparicién de esos
productos.

Y, en tercer lugar, incentivamos a las empresas que co-
tizan los mercados a poner los medios necesarios para
cumplir con los valores éticos y de responsabilidad social
y medioambiental, por el mismo motivo que el anterior. Si

hay un mayor interés por parte de las instituciones de in-
version colectiva en esos productos, lo habra por parte de
las empresas que cotizan en cumplir con estos requisitos
que se dan en estos productos financieros y, por tanto, po-
der ser valores susceptibles de inversion por parte de los
fondos de inversion éticos.

Por todos estos motivos esperamos el apoyo del Pleno
de esta Cdmara porque, ademds, creemos que es muy im-
portante que la politica, y en este caso el Pleno de este Se-
nado, lidere y fomente actitudes civicas comprometidas a
partir de una mayor transparencia e informacién a los ciu-
dadanos, en este caso concreto en sus decisiones de inver-
sién.

Como es sabido por todos —porque ha sido una tran-
saccion que hemos firmado todos los grupos—, a partir de
una enmienda presentada por el Grupo Parlamentario Po-
pular se ha firmado una transaccién, que hemos aceptado.

Nosotros estamos satisfechos con el acuerdo alcanzado
para poder sacar adelante esta mocion. El texto concreto de
la transaccién es menos directo de lo que nosotros preten-
diamos con el literal de la mocién pero, como he comen-
tado anteriormente, se aprobd por parte del Congreso de los
Diputados la creacién de esta comision técnica de expertos
y esperamos y deseamos que sus trabajos se lleven a cabo
con la rapidez necesaria a fin de que, tal como se manifiesta
en el texto que hemos consensuado todos los grupos —que
es la voluntad clara del Senado de que se produzca la intro-
duccién de esta obligacién informativa—, sea una realidad
lo antes posible para la mejora de nuestro mercado finan-
ciero, sobre todo en una linea claramente social, que es lo
que pretende esta iniciativa.

Nada mas y muchas gracias. (Aplausos en los escaiios
del Grupo Cataldn en el Senado de Convergéncia i Unid.)

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias, sefioria.

En principio a esta mocidn se habian presentado dos en-
miendas, una del Grupo Parlamentario Mixto y otra del
Grupo Parlamentario Popular, si bien con posterioridad se
ha remitido a 1a Mesa una enmienda transaccional sobre la
base de la enmienda de sustitucién del Grupo Parlamenta-
rio Popular.

Si asi se considera oportuno, damos paso a los diversos
turnos de portavoces para que debatan esta mocion.

Por el Grupo Parlamentario Mixto, tiene la palabra la
senadora De Boneta.

La sefiora DE BONETA Y PIEDRA: Gracias, sefior
presidente (El sefior vicepresidente, Prada Presa, ocupa la
Presidencia.)

Sin duda un problema de coordinacién en el Grupo Par-
lamentario Mixto ha producido la existencia de una firma
en la enmienda transaccional sin tener conocimiento de
ello la senadora del Grupo Parlamentario Mixto que habia
enmendado esta mocién. Por una parte considero que ha
sido una descoordinacidn en el grupo y, por otra, que no ha
habido una excesiva cortesia por parte del grupo propo-
nente al no comunicar —si habia mantenido un contacto
pero no se lo comunicé— la existencia de esta transaccio-
nal a alguien que habia enmendado la mocidn.
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No obstante, como el tnico propdsito de esta senadora
al presentar la enmienda era concretar las medidas que
planteaba esta mocién respecto a la obligacién informativa
y ampliarlas a otros sectores ademds de al sector finan-
ciero, y estando de acuerdo con el fondo de la mocién, no
voy a hacer cuestion de la pequefia indefensién que se ha
producido —aunque en opinién de esta senadora era im-
portante la ampliacion que planteaba la enmienda— ya
que, en todo caso, estoy de acuerdo con el fondo de la mo-
cién presentada.

Insisto en que hubiera deseado conocer previamente
de parte de los proponentes la existencia de esta en-
mienda transaccional pero, repito, no voy a hacer cues-
tién de la misma y manifiesto la posicion favorable de
Eusko Alkartasuna a esta enmienda transaccional que, si
no es tan exigente como esta senadora hubiera querido y
ni siquiera tan exigente como primitivamente era la mo-
cion presentada, al menos es un intermedio entre la mo-
cién y el planteamiento que inicialmente hacia en su en-
mienda el Grupo Parlamentario Popular. En todo caso, te-
nemos que felicitarnos de que salga aprobada por todos
los grupos.

Nada més y muchas gracias.

El sefior VICEPRESIDENTE (Prada Presa): Muchas
gracias, senadora De Boneta.

Por el Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicién
Canaria, tiene la palabra la senadora Morales.

La sefiora MORALES RODRIGUEZ: Gracias, presi-
dente.

El Grupo de Coalicién Canaria va a votar favorable-
mente a esta mocion presentada por el Grupo Parlamenta-
rio Cataldn en el Senado de Convergencia i Unid y tran-
saccionada con una enmienda del Grupo Parlamentario
Popular. Entendemos que esta iniciativa es importante en
el sentido de la necesidad de impulsar y apoyar desde esta
Cédmara iniciativas que refuercen la responsabilidad social
empresarial. Esta Cdmara debe sumarse al debate actual y
a las diversas iniciativas que se estdn llevando a cabo, por
ejemplo, desde el 4mbito de la Unién Europea. Se ha ha-
blado de ello en el propio Consejo Europeo de Lisboa, en
el Consejo Europeo de Gotemburgo y, como decfia el por-
tavoz de Convergencia i Unid, se ha elaborado el Libro
Verde de la Comisién Europea, ejemplos de como esta el
debate ahora mismo dentro de este dmbito.

En Espafia también se han llevado a cabo iniciativas,
como el proyecto Fundacién Empresa, ESADE, AENOR o
la proposicién no de ley presentada en el Congreso de los
Diputados, a la que hace referencia la enmienda del Grupo
Popular. Todas estas iniciativas inciden, como he dicho, en
el sentido de la responsabilidad social de la empresa; res-
ponsabilidad social que se plantea desde una doble ver-
tiente: desde la vertiente interna, que requiere responsabi-
lidades en la mejora de la calidad del empleo, la seguridad,
politicas de igualdad de oportunidades, etcétera; y, desde
la vertiente externa, con una vinculacion con el ambito so-
cial en el que estd, desde el punto de vista de favorecer la
cohesién social, con una contribucidn al desarrollo soste-

nible y al medio ambiente. Por eso, nos parece positivo el
objetivo que es, en definitiva, ligar la rentabilidad finan-
ciera a la rentabilidad social, como antes decia el portavoz
que defendia esta mocion.

En este debate nos parece importante que se puedan ar-
ticular medidas que obliguen a informar sobre los criterios
que utilizan las instituciones de inversién colectiva, sobre
los criterios éticos de responsabilidad social y medioam-
biental en la seleccién de sus inversiones. La responsabi-
lidad social depende, en muchos casos, de la voluntarie-
dad, por lo que es importante que se informe de cudles son
los criterios ya que no cabe duda de que los mismos influ-
yen, cada vez mds, en las decisiones de inversion de las
personas e instituciones, por lo que tendria consecuencias
en un doble sentido: por un lado, permitiria la transparen-
cia con respecto a los compromisos que se asumen y, por
otro, serviria de mecanismo para incentivar la implicacién
con criterios de responsabilidad social en la seleccién de
sus inversiones, en la medida que pueda tratarse de un cri-
terio que pueda influir en las personas que decidan hacer
una inversion en cualquiera de las instituciones de inver-
sién colectiva y de los planes y fondos de pension.

Por ello, como he dicho, el Grupo Parlamentario de Co-
alicién Canaria va a votar favorablemente la mocién tran-
saccionada, presentada inicialmente por el Grupo Parla-
mentario Cataldn en el Senado de Convergencia i Unid.

Nada més y muchas gracias.

El sefior VICEPRESIDENTE (Prada Presa): Gracias,
senadora Morales.

({ Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas Vas-
cos? (Pausa.) No hace uso de la palabra.

Por el Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Pro-
grés, tiene la palabra el senador Aleu.

El sefior ALEU I JORNET: Gracias, sefior presidente.

Dado que se ha producido un acuerdo entre todos los
grupos, tengo que manifestar nuestro voto favorable a la
mocién, que previsiblemente va a ser aprobada.

El sefior VICEPRESIDENTE (Prada Presa): Muchas
gracias, sefiorfa.

Por el Grupo Parlamentario Cataldn en el Senado de
Convergencia i Unid, tiene la palabra el senador Cambra.

El sefior CAMBRA I SANCHEZ: Muchas gracias, se-
fior presidente.

Sefiorias, en primer lugar, quiero disculparme con la se-
nadora De Boneta por el problema con su enmienda y de-
cirle que, como ya le habia comentado, con ella buscaba
una amplitud mayor en cuanto al tratamiento de temas re-
feridos a la responsabilidad social corporativa y de las em-
presas. Estamos plenamente de acuerdo en que son inicia-
tivas interesantes y que convendria tratarlas en esta Ca-
mara pero, como he dicho en la tribuna, el objetivo de
nuestra mocion era muy concreto, muy especifico y estaba
relacionado con los fondos de inversién éticos. Ese es el
motivo por el que mi grupo parlamentario entiende que de-
bemos centrarnos en ese tema.



=7577 -

SENADO-PLENO

12 DE FEBRERO DE 2003

Nuwm. 122

En relacién con la tramitacion de la transaccion, he de
aclararle que cuando ésta se pasoé a la firma, era el portavoz
del Grupo Parlamentario Mixto el que estaba en el escafio;
en cualquier caso, le presento mis disculpas por no habér-
selo comentado con anterioridad.

Por lo demads, quiero agradecer el apoyo y la aceptacion
de la transaccién por todos los grupos, que se alcanzé a
partir de la enmienda del Grupo Parlamentario Popular y,
aunque quizd me esté anticipando a los hechos, quiero
agradecer la participacién y la colaboracién del senador
Soto para llegar a este acuerdo. Quiza deberia hacerlo
luego, pero debido al orden previsto en el Reglamento,
después de su intervencion ya no tendré la posibilidad de
hacerlo.

Nada més y muchas gracias.

El sefior VICEPRESIDENTE (Prada Presa): Gracias,
senador Cambra.

Por el Grupo Parlamentario Socialista, tiene la palabra
el senador Lerma.

El sefior LERMA BLASCO: Muchas gracias.

Intervengo para manifestar el voto favorable de mi
grupo parlamentario, puesto que hemos apoyado la en-
mienda transaccional.

Sin embargo, quiero sefialar que si ya era etérea la pro-
posicion inicial, la transaccidn nos deja poco satisfechos,
pero algo es algo y serd un paso adelante si es que se llega
a tratar la cuestion, que parece que es algo diferente a estu-
diar. Por tanto, manifestamos nuestro apoyo.

Seguramente perdimos la ocasién de haber tratado el
tema con mas profundidad en la ley financiera pero esta
también es una buena ocasion para reformar una Ley que
seguramente no durard demasiado en el futuro.

Nada més. Gracias.

El senor VICEPRESIDENTE (Prada Presa): Gracias,
senador Lerma.

Para finalizar el turno de portavoces, en nombre del
Grupo Popular tiene la palabra el senador Soto.

El sefior SOTO GARCIA: Muchas gracias, sefior presi-
dente.

En primer lugar, quiero agradecer al grupo proponente
de la mocidén esta oportuna iniciativa sobre una cuestién
importante, con lo cual demuestra su permanente sensibili-
dad hacia todo el mundo de la empresa, que creo que ya se
ha convertido casi en una tradicién en esta Cdmara.

El Senado necesitaba definir un poco su posicién sobre
la responsabilidad social de la empresa y esta es una buena
oportunidad para ello, dado que estamos no solo ante una
novedad sino también ante una nueva cultura empresarial,
que, obviamente, estd basada en tres puntos importantes:
en primer lugar, esa transparencia y lealtad en el gobierno
corporativo de las empresas; en segundo lugar, esa seguri-
dad juridica de los agentes que actian en el mercado preci-
samente para consolidar la confianza de los inversores en
el funcionamiento de los mercados; y, en tercer lugar,
quiza lo mds importante de todo y que esté recogido en

esta mocion, el comportamiento ético y la responsabilidad
social de las empresas.

A la habitual exigencia ya conocida de calidad y de ex-
celencia de las empresas se aflade ahora un concepto cua-
litativo novedoso como es su responsabilidad social, que,
entre otras cuestiones, se manifiesta precisamente en la
utilizacién de criterios éticos dirigidos a la sostenibilidad
social y medioambiental del mundo empresarial, como
muy bien dice la mocidn.

Es cierto que esta iniciativa de Convergencia i Uni6
pretende circunscribir esta responsabilidad social a un as-
pecto concreto de la actividad financiera, como es el rela-
cionado con las instituciones de inversion colectiva y los
planes y fondos de pensiones, y el Grupo Popular ha en-
tendido que habia que aprovechar la oportunidad que nos
brindaba la mocidn para hacerla extensiva a todo el entra-
mado empresarial para poder plasmar la opinién de esta
Cédmara de forma general sobre la responsabilidad social
de las empresas.

Esta es la razén de la presentacion de la enmienda de mi
Grupo, sobre la que se ha presentado la enmienda transac-
cional suscrita por todos los grupos de la Cdmara, que, por
una parte, recoge el contenido bdsico de la mocién del
Grupo de Convergencia i Unié y también los compromisos
a los que se somete el Gobierno de la nacién recogidos en
la proposicién no de ley citada y aprobada en el Pleno del
Senado el pasado dia 27 de diciembre sobre esta misma
materia.

Tanto la Comisién Olivencia como la Comisién Al-
dama suponen un soporte intelectual importante sobre los
nuevos criterios de la gestion corporativa. Tampoco quiero
dejar de citar los trabajos importantes que ha llevado a
cabo la ESADE de Barcelona. Y en relacion con la res-
ponsabilidad social de las empresas, también tenemos su-
ficientes referencias, como las que se han citado de los
Consejos Europeos de Lisboa y Gotenburgo, asi como las
del propio libro verde de la Comisién Europea, de manera
que existen suficientes antecedentes para que la comision
de expertos que de inmediato va a constituirse en el Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales pueda realizar un fruc-
tifero trabajo, cuyas conclusiones deben servir de soporte
para una propuesta legislativa del Gobierno que integre
adecuadamente esta responsabilidad social de la empresa
en el tejido empresarial espaiol.

Tendremos ocasién de analizar en la Cdmara esta futura
iniciativa legislativa y, por ello, vamos a apoyar esta mo-
cion, con la enmienda transaccional ya sefialada, porque es
importante para la empresa y es importante para la socie-
dad espafiola y sus valores éticos.

Muchas gracias.

El sefior VICEPRESIDENTE (Prada Presa): Gracias,
senador Soto.

Finalizado el debate, ;se puede entender que esta mo-
cién, con la propuesta de modificacién, sobre la base de la
enmienda de sustitucion del Grupo Parlamentario Popular,
puede ser aprobada por asentimiento? (Asentimiento.)

Queda aprobada.
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ORDEN de 17 de octubre de 2002, del Depart
mento de Industria, Comercio y Desarrollo, por la,
gue se convoca para el ejercicio 2003, la concesio
de ayudas a empresas industriales aragonesas.

En el Capitulo V, «Programa de Calidad Industrial»
introduce una notable novedad, la incorporacion del concepto
denominado como «responsabilidad social de la empresg» y
ello por dos motivos. El Departamento de Industria, Comergio
y Desarrollo siempre ha querido ser pionero en laintroduccion
de la filosofia de la certificacion de la calidad y actuando gn
®3ta nueva via contribuimos a que las empresas puntg¢ras

2850

El Decreto 52/2000, de 14 de marzo, establece el marcd de
las ayudas econdmicas a las pequefias y medianas empredas
la Comunidad Auténoma de Aragon para el periodo 20
2006 con el fin de promover la competitividad e innovacign
industrial, como medio de potenciar el desarrollo econémigo
y social de Aragon.

motivo, la globalizacion de la economia es una terca realidpd,
La presente Orden de desarrollo del Decreto, que conv

N ae | NVPCa|55 metodologias que se refieren a la «responsabilidad sodial»
las ayudas para el ejercicio 2002-2003, se contemplan difergn-y 5 |5 sostenibilidad encierran una concepcion de la actifud
tes apoyos a las empresas aragonesas en las actuac 0”%%neral de la actividad empresarial moderna y comprome
referidas a la innovacion tecnologica, a su mejora productiya, -on su entorno. estas metodologias son las dnicas de|
a la ejecucion de proyectos con la participacion de servicios gyistentes que podran permitir a la empresa aragonesa o
especializados de disefio en los productos y su presentacian, §hremente por todo el mundo con una acreditacion reconod]
laimplantacién de la calidad en las empresas industriales, |y aque, implicitamente, acabara por englobar a todas las de
la incentivacion de sus inversiones en activos nuevos fijo3. ormas. ’

Asimismo, ha de tenerse en cuenta la priorizaciény concen-  gn, refacién con las actuaciones encuadradas en el Capi

i . ) ftulo
traciobn de ayudas en cuanto a posibles beneficiarios de|las I, dedicado a «Incentivos a las inversiones productivas»,

se

ayudas que se hace en la Orden dependiendo de la activ
realizada por la empresa y su contribucion al equilibrio ter

torial y al aprovechamiento de los recursos endégenos. En ¢st

sentido, se priorizan determinados sectores de actividad

daghreveé un especial tratamiento hacia las Sociedades Labora

las Cooperativas Industriales, los jovenes emprendedoreq
PSI&€omo mujeres empresarias, estableciéndose una inver
€Mminima subvencionable, entre otras modificaciones.

lles,
asf
5ion

funcion de su localizacion y de las actuaciones realizadas|ES  ge gpre una nueva linea para actuaciones singulares |que

esta, una orientacion de politica industrial que trata de disjri- 4epe tener especial consideracion por su importancia ef la
buir de la forma mas eficaz posible los presupuestos dispdni- comunidad Auténoma.

bles hacia las prioridades detectadas desde el Departamento gp yirtud del articulo 5 del Decreto 52/2000, que determi
de Industria, Comercio y Desarrollo y que tiene en cuenta gsi 3ye | concesion de las subvenciones requerira convocat
mismo, la experiencia alcanzada en la aplicacion de la Orden yrayia del Departamento de Industria, Comercio y Desarrg
de ayudas del ejercicio 2002. En todo caso el marco [dey tacyita, en su Disposicion final Primera, al Consejero
actuacion que se pretende es el que se convino en el AC“*;da/ndustria, Comercio y Desarrollo para dictar disposicion

Econdmico y Social para el progreso de Aragén, AESP ue desarrollen el contenido de este Decreto, dispongo:
suscrito el 17 de noviembre de 2000 entre las Asociaciol] esq » AISpongo-

Empresariales, los Sindicatos y el Gobierno de Aragon.

Cabe subrayar algunas modificaciones respecto a la nor
tiva de afos anteriores. Articulo 1.—Objeto.

En lo que respecta al Capitulo Il, «Innovacion tecnologica»,  Son objeto de regulacion por la presente Orden las ayu
destacar la prioridad hacia los proyectos en los que colaborendestinadas a las empresas industriales aragonesas par,
Organismos Publicos de Investigacion y Centros de Innovacién actuaciones que se relacionan y con el siguiente orden
y Tecnologia y el apoyo a las empresas de base tecnolégida. prioridades en el acceso a las disponibilidades presupue

Respecto al Capitulo Ill, «Promocién de la productivid rias:
industrial», se han introducido nuevas actuaciones encamipa- 1. Innovacion Tecnolégica
das fundamentalmente a la adaptacion de la empresa g las 2. Promocién de la Productividad Industrial
nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciongs, 3. Disefio Industrial
elementos imprescindibles hoy en dia para mantener y mgjo- 4. Calidad Industrial
rar la competitividad de las empresas. 5. Incentivos a las Inversiones Productivas

Asi pues ante la demanda del mercado de soluciones| de Se consideraran acciones subvencionables, aquellas cu
comercio electrénico, se pretende apoyar esta implantacjénpagos se realicen de forma general desde el 2 de septiemb
comenzando por el fortalecimiento de la capacidad de logjis- 2002 hasta 1 de septiembre de 2003.
ticay distribucion de las empresas para poder afrontar el nug¢vo Articulo 2.—Plazo de Presentacion.
modelo de gestion empresarial El plazo para la presentacion de solicitudes finalizara el

En relacién con el «Disefio Industrial» existen tres vias fle de diciembre de 2002
ayuda, mediante tres diferentes convocatorias. La méas selg¢cta Articulo 3.—Presentacién de las solicitudes
es el programa Disefia, que no financia proyectos concretos Se puede acceder a las solicitudes normalizadas a travé
sino la introduccién de una metodologia en el ambito de una la pagina web del Gobierno de Aragdn www.aragob.es.
empresa. Las solicitudes se presentaran en el Registro General d

Enla presente convocatoria, en el Capitulo 1V, las ayudag al Diputacion General de Aragén, en las oficinas del Servicio
disefio industrial quedan restringidas a las no pymes asi cdmolnformacién y Documentacion Administrativa sita en el Ed
a aquéllas pymes cuya actividad principal se encuadre en elficio Pignatelli, P° Maria Agustin n°® 36, en el Registro de
epigrafe 15 del CNAE 93 correspondiente la Industria gle Oficina de Informacién sita en la Plaza. San Pedro Nolasc
Productos Alimenticios y Bebidas. de Zaragoza, en los Servicios Provinciales del citado Dep

El resto de grupos de actividad podran solicitar ayudas paratamento o en las Delegaciones Territoriales de Huesca y
la realizacion de proyectos de Disefio Industrial de acuendo Teruel, en las Oficinas Delegadas del Gobierno de Aragénfen
con el Plan de Consolidacion y Competitividad de la Pymie, Alcafiz, Calatayud, Jaca y Ejea de los Caballeros o en cual-
cuya convocatoria para el 2003 se efectuara a lo largo de|losquiera de los lugares fijados en el articulo 38.4 de la Ley 30/
proximos meses. 1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de
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13 de enero, de Régimen Juridico de las Administracion
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 4.—Financiacion.

Las ayudas se financiaran con cargo a los presupuestos d
Comunidad Autbnoma de Aragon, siendo susceptibles de
incluidas en los programas de Ayuda de la Union Europeayy|
su caso de la Administracion General del Estado.

Articulo 5.—Estudio y evaluacion.

Para el estudio y evaluacion de las solicitudes, la Direcci
General de Industria del Departamento de Industria, Com
cioy Desarrollo demandara de los Servicios Provinciales y
otros érganos cuantos informes estime necesarios. PQ
constituir, si se estimase conveniente, una Comisién Técn
al efecto que determinard, en su caso, los criterios de eval
cion de los proyectos presentados.

Articulo 6.—Concesion.

El Consejero del Departamento de Industria, Comercio
Desarrollo dictard la correspondiente orden de otorgamier
de la subvencion, que estara condicionada a las disponibili
des presupuestarias, al orden de prelacion establecido e
articulo 1 y a las normas que al respecto, establece la Un
Europea.

El importe de la subvencién nunca podra, en concurren
con ayudas y subvenciones de otras Administraciones Pu
cas o Entes privados, publicos, nacionales o internacional
superar los limites establecidos por las normas comunitari
debiendo comunicarse, en su caso, dicha concurrencia.

La orden de concesion, sera notificada al interesado ¢
acuse de recibo, con indicacién de la cuantia de la subvenc
de las condiciones y de los plazos para la realizacion de
actuacion objeto de la subvencion, asi como de la documer
cién que deba aportar para la justificacion del proyecto.

Se entendera que el beneficiario acepta las condicio
establecidas en la orden de concesion de subvencién si
comunica lo contrario a la Direccién General de Industria
Comercio en el plazo de 15 dias desde la recepciéon dg
misma.

les menos el 25% de las inversiones consideradas como sub
cionables.

En el caso de que el proyecto no se haya ejecutado e
e laotalidad, podra realizarse al pago parcial de la subvenc|
erresultante al aplicar los porcentajes de valoracién asignad
ende acuerdo con los criterios establecidos por la Comisi

Técnica, a cada concepto subvencionable debidamente ju
ficado.
bn  Articulo 9.—Plazo de presentacion de justificantes.
br-  La justificacién de las inversiones y gastos deberan presen-
He tarse con caracter general antes del 15 de septiembre de 4003,
dray en todo caso, en la fecha fijada por la orden de concesién de
cala subvencion.
ua- Articulo 10.—Anulacién de subvenciones concedidas.
El Departamento de Industria, Comercio y Desarrollo pr
cedera a la anulacion de aquellas subvenciones cuyos benefi-
y ciarios no presenten en el plazo fijado justificantes acreditati-
to vos de haber realizado las actuaciones o inversiones para las
Ha-que se concedi6 la subvencién, o que presentados en pjazo
h afuesen insuficientes.
6n Articulo 11.—Seguimiento.

El otorgamiento de la subvencién supone la aceptacién
ia el beneficiario de las siguientes obligaciones, ademas de
bli- que en la orden de concesion puedan establecerse:
es, a) Comunicar puntualmente al Departamento de Industtia,
s, Comercio y Desarrollo en el momento que se produzca cyal-
quier eventualidad sobrevenida de la actividad o proyeg¢to
on subvencionado y que afecte a su realizacion.
on, b) Admitir las medidas de evaluacién que en su momento
lapueda arbitrar el Departamento de Industria, Comercid y
ta-Desarrollo, sin perjuicio de las facultades que corresponddn a

la Intervencion General de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
esde Hacienda de la Comunidad Auténoma.
no c) Devolver el importe de la subvencion recibida, si
y actuacién no se realiza de acuerdo con lo previsto o cuapdo
lase produzca una modificaciéon sustancial de los fines |en

en-
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Articulo 7.—Plazo méximo de notificacion de la orde
expresa y efectos del silencio administrativo

El plazo maximo en el que debe notificarse al interesado
orden expresa sera de seis meses, desde la fecha en la
solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano com
tente para su tramitacion, sin perjuicio de lo establecido en
apartados 5 y 6 del articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26
noviembre, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y d
Procedimiento Administrativo Comun.

modificacion de la Ley 30 /1992 de 26 de noviembre
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y d
Procedimiento Administrativo Coman.

Articulo 8.—Pago.

El abono de la subvencion se realizara conforme al Decr
186/93 de 3 de noviembre de la Diputacion General de Aragl
y una vez realizada la inversién y comprobada la documen
cion requerida mediante inspeccién por los servicios técni
del Departamento de Industria, Comercio y Desarrollo.

La empresa beneficiaria debera acreditar que se encuent
corriente de sus obligaciones tributarias y con la Segurid
Social, si bien podra autorizar a la Administracion para so
citar dicha acreditacion en su nombre.

razén de los cuales fue concedida, siendo, en su cgso,
proporcional la devolucién a la reduccion o modificacio
efectuada.
la d)Justificar larealidad de los gastos o inversiones realizaflas
ue faediante los documentos correspondientes en los plazgs y
e- condiciones que se determinen en la orden de otorgamientp de
0S la subvencion.
e e) Cumplir los compromisos de creacion y mantenimienfo

e del empleo en el caso de que la orden de concesion agi lo
| especifique.

Articulo 12.—Beneficiarios.
a Podran acogerse a los beneficios de esta Orden las Pymes

e (CNAE 93).
I A los efectos de la presente convocatoria, se conside
PYME, con arreglo a la definicion de la Unién Europe
recomendacion de la Comisién Europea de 3 de abril de 19
to aquella que cumpla los siguientes requisitos:
n 1. No superar los 250 empleados
a- 2. Tener un volumen de negocio anual no superior
s 40.000.000 de Euros (cuarenta millones de Euros) o cu
balance anual no exceda de los 27.000.000 de Euros (veint
aate millones de Euros)
d 3.Quelaempresano esté participada en mas de un 259
i- una empresa que no cumpla los requisitos de PYME.
Esta definicion de Pequefia y Mediana Empresa po

Sie-

por

z

ra

Para poder hacer efectivo el pago de la subvencion y [de modificarse, en su caso, en funcion de la normativa comuni-

manera general para todas las actuaciones comprendida
esta convocatoria, se debera justificar la realizacion de

etaria sobre ayudas estatales a la PYMES.
al Excepcionalmente, en alguno de los programas, podran|ser
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subvencionables las empresas que no reuniendo las caracterimptimizar los efectos de las ayudas otorgadas. Dicho tope,
ticas de PYME sefialadas en el apartado anterior, presenterpodra ser variable en funcion de las diferentes tipologias
proyectos de gran interés por su aportacion en tecnologiasproyectos, se determinara atendiendo a las disponibilida

innovadoras, posibiliten la introduccién de tecnologia pun

posean un elevado grado de inversiones en proyectos| dedes y criterios establecidos en la presente orden.
I+D+l, o las que contribuyan a la difusidn de practicas empre-

ue
de

es
, presupuestarias, el n° de solicitudes presentadasy las priolida-

Tendran la consideracion de no prioritarios los proyectps

sariales de interés evidente para el sector industrial aragofésque habiendo sido presentados y subvencionados con antgrio-

Cuando esta excepcionalidad deba aplicarse a proyectoqd in+idad, hayan mostrado un bajo indice de ejecucién y justifig
cluidos en incentivos a las inversiones productivas recibirfin cién.
ayudas como maximo del 7,5 % de la inversion subvenciona-
ble, de acuerdo con los limites maximos establecidos pol la nadas en funcion de las disponibilidades presupuestarias
Comisién Europea. En el término municipal de Zaragoza, para empresas:

la linea de inversiones productivas, la cuantia méxima de a) Que tengan concedidos o puedan obtener subvencig

subvencién sera la fijada por la norma de «minimis» q
establece un importe maximo total de 100.000 Euros dura
un periodo de tres afios.

Articulo 13. - Cuantia de la ayuda y criterios de adjudica
cion.

1.—Las ayudas consistiran en subvenciones a fondo pe
do de un porcentaje de la inversion y/o gasto que en ning

caso podra superar los limites establecidos por la normativade abril de 1999 por la que se modifica la Orden de 6 de mg

comunitaria en su mapa de intensidades maximas de ayu
con finalidad regional.

2.—Se valoraran como aspectos prioritarios:

* Las inversiones de pymes industriales, con preferend
para las que implanten nuevas actividades.

* Las inversiones realizadas por mujeres empresariag
jovenes emprendedores.

* Las que introduzcan procesos que aumenten la compet
vidad y la calidad de los productos.

* Las que incorporan nuevas tecnologias de la informaci
y la comunicacion

* Las inversiones de pymes industriales que estén coordi

das con programas del Departamento de Industria, Comelcio Articulo 14.—Exclusiones

y Desarrollo.

* El nimero de empleos generado, con preferencia para
contratos fijos, los empleos cualificados y la creacion
empleo femenino y de jovenes especialmente en el amh
rural.

* Las inversiones dinamizadoras de la economia de la zg
con preferencia para las radicadas en zonas con deficiqg
estructura industrial que favorezcan el equilibrio territorial,
las que aprovechen recursos enddgenos, incrementand
valor afiadido de los mismos.

* Los proyectos singulares consistentes en grandes proyj
tos empresariales que promuevan un importante efecto
arrastre sobre otras actividades econdémicas o empresarial
las que contribuyan de manera excepcional ala continuidag
actividades de reconocido arraigo en el sector industrial a|
goneés.

* Empresas que no hayan sido subvencionadas con ante
ridad y/o el alto grado de ejecucion y justificacion de Ig
proyectos acogidos en ejercicios anteriores.

* Inversiones que introduzcan procesos que respeten
medio ambiente o aumenten la proteccion del mismo.

*Las inversiones realizadas por miembros de Comunidad
Aragonesas en el exterior que retornen a Aragon

* Inversiones que mejoren aspectos relacionados con
salud y seguridad laboral, o eviten o minimicen los riesg
mayores.

* Los sectores industriales del textil y confeccion, calzad
y alabastro, minerales industriales y rocas ornamentales

* Los proyectos que se ubiquen en el Parque Tecnolég
Walqga.

No se concedera subvencién a aquellas inversiones en
que una vez aplicado el porcentaje que corresponda, éstd
sea superior en cuantia o porcentaje a un tope minimo

a_
3.—Asimismo, podran ser subvencionadas, pero condicjo-
las

na
b la
el

e través de los Incentivos Econémicos Regionales que regul

hte Ley 50/1985 de 27 de diciembre Real Decreto 1535/1987
R.D. 491/1988 y el R.D. 2486/96.

b) Que hayan sido subvencionadas de acuerdo con el R.D.
2020/97 de 26 de diciembre por el que se establece un régifnen
di- de ayudas parala mineria del carbény el desarrollo alternativo
Unde las zonas mineras; asi como de acuerdo con la Orden de 9
rzo
dasle 1998 por la que se establecen las bases reguladoras para la

concesion de ayudas dirigidas a proyectos empresariales|ge-
neradores de empleo, que promueven el desarrollo de|las
ia zonas mineras.
¢) Que hayan sido subvencionadas por el Decreto 139/2
y del Gobierno de Aragdn por el que se regula la concesién
ayudas a empresas beneficiarias de incentivos econém
iti- regionales.
No obstante lo anterior, las inversiones subvencionablesy la
DN cuantia de la subvencion quedara condicionada a las qug se
especifiquen en las ordenes de concesion de las ayudas ante-
a- riormente expuestas.

D00
de
cos

Quedan excluidas las siguientes inversiones:
los a) Que hayan sido subvencionadas por la iniciativa Co
e nitaria LEADER y PRODER
ito  b) Que hayan sido subvencionadas por el Fondo Europe¢ de
Orientacién y Garantia Agricola (FEOGA), Decreto 14%/
na2000 del Gobierno de Aragén, por el que se establecen|las
ntebases reguladores de las ayudas publicas para la mejora fle la
y transformacion y comercializacién de los productos agrarios
D ekn el marco del Programa de Desarrollo Rural de Aragpn
2000-2006.
ec- c) Aquellas inversiones relativas a los sectores concretos
deque se especifican como consecuencia del desarrollo |del
es YReglamento (CE) N° 1750/1999 de la Comision de 23 de julio
dede 1999, de la medida n° 7 del Reglamento (CE) n® 1257/1999
Fa- del Consejo por el que se establecen disposiciones de aplica-
cion sobre la ayuda al desarrollo rural a cargo del Fondo
rio-Europeo de Orientacion y de Garantia Agricola (FEOGA)y
s del Decreto 145/2000, de 26 de julio, del Gobierno de Aragpn
por el que se establecen las bases reguladoras de las ajudas
el publicas para la mejora de la transformacién y comercializa-
cion de los productos agrarios en el marco del Programa de
es Desarrollo Rural de Aragén 2000-2006.
Articulo 15.—Excepciones.
la Excepcionalmente el Gobierno de Aragén podra modificpr
DS de manera motivada, los criterios, los porcentajes de subven-
cion y los requisitos, para aquellos proyectos que se esti
0 de interés para la viabilidad de la pyme o para la econo
aragonesa, atendiendo a razones debidamente justificadps y
co siempre dentro de las cuantias autorizadas por la Unjon
Europea. En el caso de los proyectos singulares bastara con la
laamotivacién de la excepcionalidad en la correspondiente Orden
e Na@le otorgamiento de la subvencién.
lue Articulo 16.—Solicitudes.

podra ser establecido por la Comision Técnica al objeto

de Deberan presentarse solicitudes independientes para ¢ada
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una de las ayudas reguladas en los capitulos siguientes, sd
los modelos anexos, y la documentacion complementa
establecida en ellos.

CAPITULO II.—PROGRAMA DE INNOVACION
TECNOLOGICA

Articulo 17.—Lineas de subvencion.

Se encuadran en este capitulo las ayudas destinadas a

—Proyectos de Innovacion y Desarrollo tecnolégico indu
trial.

—Empresas de base tecnologica.

—Obtencion de patentes extranjeras.

Articulo 18.—Objeto de las ayudas para proyectos d
Innovacion y Desarrollo tecnolégico industrial criterios y
medidas subvencionables.

Seran objeto de subvencion los proyectos de innovacion y

desarrollo tecnoldgico llevados a cabo por empresas indust
les, la creacién y potenciacién de unidades de I+D para lle
a cabo dichos proyectos y la contratacion de servicios ¢
organismos de investigacion.

Seran prioritarios aquellos proyectos en que colabor
Organismos Publicos de Investigacion y los Centros de Inn
vacion y Tecnologia reconocidos, asi como los proyect
europeos.

A estos efectos se entenderan como proyectos de innoyva

cién y desarrollo tecnoldgico industrial el conjunto de accid
nes que comprenden la eleccion primera de una idea (jus
cando la novedad que se presenta), ensayos de laborat
pruebas y otro tipo de actuaciones programadas para cof
guir su materializacién en prototipos y muestras susceptib
de una posterior industrializacion y comercializacion.

Los proyectos a realizar por empresas no pyme se consi
raran siempre y cuando desarrollen proyectos tecnol6gid
con una innovacion importante dentro del sector.

De acuerdo con las medidas de ayudas se considerg
subvencionables:

* Coste del personal que desarrolla el proyecto, calcula
por el coste horario de cada persona segln su categor
tiempo de dedicacion. Sin poder superar este coste el 40 %
total de la inversion del proyecto.

* Material utilizado en el proyecto.

* Construccion de prototipos y modificacion de maquina

de proceso. Sin poder superar el presupuesto de este concg¢pto, Para ello se establecen tres lineas de actuacion:

el 30 % del total de la inversion del proyecto.

* Instalaciones y equipos de medida, detallandose si
utilizacion sera exclusiva para la realizacién del proyecto
tendra otros fines.

*Trabajos encomendados a servicios externos, y Centros
Investigacion o laboratorios.

* Otros gastos como los derivados de la tramitacion (
homologaciones o certificaciones.

Articulo 19.—Objeto de las ayudas a empresas de b3g
tecnoldgica

1.—Seran objeto de subvencién los gastos de implantac
de iniciativas empresariales fruto de la investigacion de lab
ratorios e institutos de investigacion que den lugar a empre
de base tecnoldgica.

Debido al riesgo que asumen también seran subvencio
bles los proyectos llevados a cabo por estas empresas dur|
sus primeros afios de vida, reconocidos como proyectos in
vadores, de contenido cientifico y/o tecnolégico.

2.—Se consideraran subvencionables, ademas de los ga|
contemplados en el articulo 18 para proyectos de innovac
y desarrollo, los gastos de constitucion, estudios de viabilid
y otros gastos de implantacion derivados del impulso y pue
en marcha de la empresa.

-

guoomision mixta formada entre el Departamento de Industr
ia Comercio y Desarrollo y Organismos oficiales especializ
dos.

Articulo 20.—Objeto de las ayudas para la obtencién g
patentes extranjeras

El objeto de estas ayudas es la financiacion parcial de
gastos de tramitacion de las patentes extranjeras.

Articulo 21.—Cuantia de la subvencion

1.—Para proyectos de innovacién y desarrollo tecnolégi
industrial, y para las empresas de base tecnoldgica:

p

cuya cuantia no superara el 30 % de la inversidn subvencid

ble. La cantidad maxima a percibir no podra superar los 90.(

euros por empresa y afio.
Los proyectos presentados seran evaluados en funcion d

proximidad al proceso de comercializacion del producto de

.Y rrollado siendo prioritarios aquéllos proyectos en los que e

la-fase no sea inmediata.

ar 2 _Para patentes extranjeras.

PN | a ayuda consistira en una subvencion a fondo perdido

hasta el 30 % de los gastos correspondientes a servi

FN externos del proyecto estableciéndose un tope maximo

0-12.000 euros.

DS

CAPITULO 1Il.—PROGRAMA DE PROMOCION DE

LA PRODUCTIVIDAD INDUSTRIAL

ifi- Articulo 22.—Lineas de actuacién

rio, Se encuadra en este capitulo las ayudas destinadas a:
se- —Implantacion de sistemas de mejora de la logistica ind
es trial

V -

de- —Realizacion de soluciones de negocio electrénico
0s
productiva.

sistemas de mejora de la logistica industrial.

o Las ayudas tienen por objeto la realizacion de una seri

a yactuaciones encaminadas a mejorar los sistemas logistic

dela empresatales como: Automatizacion de almacenes, Co
de stocks, Sistemas y/o canales de distribucion, etc.,
permitan una implantacién exitosa de las soluciones de

S mercio electrénico

1.—Realizacion de estudios de diagndstico y estrateg
Su realizado por una consultora externa
0 2.—Implantacion por parte de una empresa externa
servicios informaticos de sistemas informaticos de contro
degestion
3.—Adaptacion de la estructura industrial a las nuey
e necesidades
1.—Realizacion de estudios de diagnéstico y definicion
se estrategias realizado por una consultora externa especializ
en Organizacién industrial, cuyo fin sea la mejora de |
On sistemas logisticos de la empresa.
0- Las ayudas consistiran en subvenciones a fondo perdidc
ashasta un 50 % del presupuesto subvencionable, con unimp,
maximo de 18.000 euros. La Inversién minima subvencior
ha-ble sera de 9.000 euros
hnte Para la concesion de la ayuda se deberan cumplir una s
no-de requisitos:

stogacion industrial (logistica)

On 2. Elproyecto consistira en la realizacion del diagnéstico

Ad la empresa asi como el establecimiento de las actuacio

btaconcretas para la consecucién de los objetivos propues
(plan estratégico)

Los proyectos podran ser valorados e informados por u

Las ayudas consistiran en subvenciones a fondo perdi

S_

—Implantacion de programas informaticos especializadps
—Realizacién de estudios de diagndstico para la mejora

ran Articulo 23.—Objeto de las ayudas a la implantacion de

de
de
rol
ue
CO-

as

erie

1. La Consultora debera acreditar su experiencia en organi-

e
nes
tos

nha 3. Lamemoria del proyecto deberd contemplar un calen

Ha-
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rio aproximado de actuacién para la implantacién de la est
tegia y consecucioén de los objetivos propuestos.

4. Los gastos de desplazamiento y/o dietas deberan pre
puestarse independientemente, limitando la inversién ma
ma subvencionable por este concepto en el 30 % del pre
puesto total.

5. La empresa debera presentar un compromiso de ace
cion para laimplantacion de la estrategia propuesta o al me
del establecimiento de las acciones necesarias para conse
lo.

2. Implantacion por parte de una empresa consultora exte
de los sistemas informaticos de control y gestién.

Las ayudas consistiran en subvenciones a fondo perdidd
hasta un maximo del 50% del presupuesto presentado pat
adquisicion y/o implantacion, por parte de una consulto
externa especializada, de software de control y gestién de
sistemas logisticos.

El hardware necesario para la implantacion de estos sig
mas no sera subvencionable por esta linea de ayudas si
podra solicitarse por la linea de incentivos a las inversion
productivas.

La inversion minima subvencionable se establece en 9.(
euros y el importe maximo de subvencién por este conce
serd de 18.000 euros.

Los conceptos subvencionables en esta linea se limitarg
la adquisicion e implantacion de sistemas informaticos (des
rrollos de software) para:

—Control de almacenes (mddulos de gestién de la proddic- 6.000 euros

cion)

—Integracion en laweb del mddulo de control de almacen

—Seguimiento de pedidos on line, etc...

Los gastos de implantacién, asesoramiento y formaci
deberéan presupuestarse independientemente, limitando I
versién maxima subvencionable por este concepto en el 3
del presupuesto total.

3. Adaptacion de la estructura industrial a las nuevas ne
sidades

Las inversiones necesarias para la adaptacion de la est
tura logistica de la empresa a las nuevas necesidades est
cidas en los planes estratégicos realizados o bien como co
cuencia de la implantacién de los sistemas informéaticos
controly gestiéon (hardware necesario), pueden ser subven

a- consultora externa especializada, del software especificd de
gestion informatizada de la produccion asi como de software

su-especifico de produccion.

Ki- A estos efectos, no se considerara subvencionable la ad

su-sicibn de programas de gestion contable, administrativg
comercial.

pta- Las inversiones necesarias para la implantacion de

hossistemas informaticos anteriormente expuestos, se tramitg

huirde acuerdo con los criterios y requisitos establecidos er

capitulo VI de Incentivos a las inversiones productivas, p

rnadiéndose unificar estas inversiones con otras que hubi
podido solicitar la empresa en esta misma convocatoria

deayudas, de acuerdo con el citado capitulo VI.

ala Para el estudio y evaluaciéon de la solicitud tendran ||

fa consideracion de prioritarios aquéllos proyectos que se f

lossenten por primera vez o bien sean realizados por pyr
(segun la definicion del articulo 12)

te- Los gastos de implantacion, asesoramiento y formacip

bienleberan presupuestarse independientemente, limitando 14

es versién maxima subvencionable por este concepto en el 3
del presupuesto total.

00 Lasayudas consistiran en subvenciones a fondo perdido

pto  —Para la adquisicion y/o implantacion del software d
gestion informatizada de la produccién

na Hasta el 30 % del coste del proyecto, con un maximo

ba- 18.000 euros de subvencion por empresa y afio, siend

inversion minima subvencionable a realizar por la empres3

[ Ui-
0

0s
ran
el

era

de
D |a
de
—Para la adquisiciéon y/o implantacion de software de
es produccién

Hasta el 20 % del coste del proyecto, con un maximo
bn 15.000 euros de subvencion por empresa y afio, siend
in-inversion minima subvencionable a realizar por la empresa
%6.000 euros,

2. Disefio, desarrollo e implantacion de pagina web de nug
Ce-creacion

Las ayudas tienen por objeto subvencionar parcialmentg el
ucdisefio, desarrollo e implantacion de pagina web de nugva
hblereacion en pequefias empresas, considerando como talgs las
segue dispongan de menos de 50 trabajadores.
de Las inversiones necesarias para la implantacion de Jos
Lio-sistemas informaticos anteriormente expuestos, se tramitgran

de
D la
de

pvVa

nadas por estalinea siempre y cuando el presupuesto global nele acuerdo con los criterios y requisitos establecidos er] el

exceda de 60.000 euros.

En el caso de que la inversion supere este limite, se tram
ran de acuerdo con lo establecido en el Capitulo VI
Incentivos a las inversiones productivas con caracter priori
rio.

Las inversiones necesarias para introducir en la empresa
sistemas de mejora de cualquiera de los puntos anterio
seran tramitadas atendiendo a los limites establecidos pg

normativa comunitaria en su mapa de intensidades maxinpaseuros.

de ayudas con finalidad regional.
En cualquier caso el importe maximo de subvencion ser§

30.000 eurosy lainversion minima subvencionable se estalhle-soporte logistico

ce en 10.000 euros.
Articulo 24.—Objeto de las ayudas para la adquisicién
implantacion de programas informaticos especializados.
Las ayudas tienen por objeto la adquisicion e implantaci
en las empresas de software especializado tales como:
1. Implantacion de programas de gestion informatizada y
software de la produccién.
2. Disefio, desarrollo e implantacion de pagina web de nue
creacion.
1. Implantacién de sistemas de gestion informatizada de
produccién y/o software de produccion
Las ayudas tienen por objeto subvencionar parcialmentd

capitulo VI de Incentivos a las inversiones productivas,
ta-diéndose unificar estas inversiones con otras que hubigera
le podido solicitar la empresa en esta misma convocatoria|de
a- ayudas, de acuerdo con el citado capitulo VI.
Las ayudas consistiran en subvenciones a fondo perdidg de
loshasta el 15 % del coste del proyecto, hasta un maximo de 6000
eseuros de subvencién por empresa y afio, siendo la invergion
r laminima subvencionable a realizar por la empresa de 1.§00

Articulo 25.—Objeto de las ayudas a la realizacién de
de soluciones de negocio electrénico en empresas con justificado

El objeto de estas ayudas es la implantacion de solucionep de

mediante la introduccion de las nuevas tecnologias.

/o Para ello se subvencionara hasta el 30% como maxi

la siendo la inversién minima subvencionable a realizar po

adquisicién e implantacion en la empresa por parte de (

naempresa de 6.000 euros.
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La empresa debera presentar una memoria en la qud
justifique el soporte logistico del que dispone para poder ha
frente al nuevo modelo de gestion comercial.

Podran subvencionarse excepcionalmente las empresa;s
consideradas como pyme segun el articulo 12 de la Orde
con caracter no prioritario.

Para el estudio y evaluacién de la solicitud tendran
consideracion de prioritarios aquéllos proyectos que se p
senten por primera vez.

Articulo 26.—Objeto de las ayudas para la realizacion d
estudios de diagndstico para la mejora productiva

Las ayudas estan destinadas subvencionar la realizacio

estudios externos llevados a cabo por una empresas consyilto- h) Asimismo, se podran tener en cuenta en su caso

ras de organizacion industrial en los que se realicen

diagnéstico de su situacion comparativa «benchmarking
analisis de estructura financiera, asi como estudios en los
se analicen las diferentes areas de la empresa al objetd
localizar las situaciones de organizacion y funcionamien
productivo, que generen costes no productivos y se propon

medidas al objeto de eliminarlos, asi como los gastos exter*

para la implantacion de proyectos de mejora en la gesti
industrial, de procesos y productos.
Seran prioritarios aquellos estudios realizados en prog
mas auspiciados por entidades publicas (1.T.A., .A.F. y otro
Las ayudas adquiriran la forma de subvenciones a fon

perdido y no podran superar el 50% del coste del estuglio

realizado por consultora externa, no pudiendo superar 9.4
euros por empresa y afio, siendo la inversion minima subv
cionable a realizar por la empresa de 3.000 euros.

Las inversiones necesarias para poner en practica las re

mendaciones realizadas por la consultora como consecuefciaar el proceso de produccion de la idea en desarrollo.

del diagnéstico realizado, tendran caracter prioritario para
concesion de subvenciones, del CAPITULO VI de incentivg
a las inversiones productivas.

CAPITULO IV.—FOMENTO DEL DISENO
INDUSTRIAL

Articulo 27.—Lineas de subvencion.

Se encuadran en este capitulo las ayudas destinadas a

—Disefio de producto y envase.

—Presentacién comercial del producto.

Articulo 28. —Empresas subvencionables segln su acti
dad.

Las ayudas reguladas en este capitulo quedan restringid
las no pymes (segun la definicién establecida en el articulo ]
asi como a las pymes cuya actividad principal se encuadrd
el epigrafe 15 del CNAE 93 correspondiente a Industria
Productos Alimenticios y Bebidas.

El resto de grupos de actividad no seran subvencionab

segun esta Orden pudiendo solicitar ayudas para larealizadion

de proyectos de Disefio Industrial de acuerdo con la Orden
ayudas del Plan de Consolidacion y Competitividad de
Pyme.

Articulo 29.—Objeto de las ayudas:

1. Las ayudas para el disefio de producto y envase tienen
objeto subvencionar los costes de contratacion de gabinete
disefio industrial parala definicién, desarrollo y fabricacion ¢
nuevos productos y envases.

2. Las ayudas para la presentacion comercial del produ
tienen por objeto mejorar la comercializacion de los product
por la intervencion de disefio grafico en el envase, envoltor|
embalaje, catalogos y en la identidad corporativa de la emp
sa.

Articulo 30.—Criterios parala valoracion de los proyectos

Las solicitudes seran evaluadas teniendo en cuenta, bas
mente, los siguiente criterios:

se b) El caracter innovador.

Cer

d) Relacidn del proyecto con la estrategia de la empres

no e) Otros proyectos presentados y las ayudas publicas req

n ydas.

f) Lacapacidad de los gabinetes se valorara en funcion dg

a curriculumy certificados de formacion en Disefio, del técni

[e- 0 técnicos integrantes de los mismos, junto con su experier
demostrable en las areas de trabajo a subvencionar.

g) A efectos de las ayudas destinadas a Disefio de prod

y Envase, se valoraran los proyectos en los que existal

daliagndstico previo de disefio.

e

Lin criterios establecidos en la Orden reguladora del Plan

», Consolidacion y Competitividad de la PYME de Aragén.

jue Articulo 31.—Conceptos subvencionables.

de 1. Disefio de producto y envase.

jo  Se consideraran subvencionables:

an a) Los honorarios de los gabinetes externos de disq

osindustrial especializado.

On b) Los costes de diagndstico previo y asesoramiento e
gestion de disefio, cuando rednan condiciones de cali

a- técnica en su ejecucion.

5).  ¢) Otros gastos o inversiones directamente asociadog

o proyecto en proceso de disefio:

—Los correspondientes a investigaciones y test de mer

00do.

bn- —Los de analisis y célculos cientifico-técnicos.

—Simulaciones de moldeo por inyeccion, prototipado raq
codo y aquellos de similar naturaleza que tengan por fin optir]

la —Las inversiones en moldes y utillajes asociados direc
s mente al producto en desarrollo.

—Patentes y/o modelos de utilidad.

No seran objeto de subvencion los proyectos en los que
se acredite la existencia de colaboracién con un gabin
especializado en disefo industrial, entendiendo por tal aq
que desarrolle dicha actividad a titulo principal.

2. Presentacion comercial del producto.

Se consideraran subvencionables:

a) Los honorarios de los gabinetes externos de dise

. gréfico especializado
VI- ~ b) Otros gastos directamente asociados al proyecto
roceso de disefio: fotografias, modelos y fotolitos. Se exa

AS gen expresamente los costes de impresion.
2)” No seran objeto de subvencion los proyectos en los que
€se acredite la existencia de colaboracion con un gabin
€ especializado en disefio gréafico, entendiendo por tal aquel
desarrolle dicha actividad a titulo principal

Articulo 32.—Cuantia de la subvencion.
' 1. La cuantia de la subvencion no superara el 40 % de la K
desybvencionable en funcién de los criterios y prioridad
@ establecidos.

2. La subvencién maxima anual por proyecto y/o empre
sera de 48.000 euros para las ayudas de Disefio de produ

POEnRvase y de 12.000 euros para las ayudas de Presentg

Sed‘tomercial del Producto.

il

es

CAPITULO V.—PROGRAMA DE CALIDAD
INDUSTRIAL

Articulo 33.—Lineas de subvencion.
Se encuadran en este capitulo las ayudas destinadd
fomento de la calidad en la empresa industrial y a la adqu
cién de los compromisos de responsabilidad social.
ca- Articulo 34.—Objeto de las ayudas.
Se consideraran objeto de subvencién los costes de cor

Cto
DS
0!
re-

c) El esfuerzo adicional que represente para la empresa.

il
ibi-
los
CO

cia

IcCtO
un

los
de

fio

la
ad

al

no
ete
uel

fio
en
lu-

no
ete
lue

ase
ES
Sa

Cto Y
cién

s al
Si-

tra-

a) El grado de maduracion y definicion del proyecto.

tacion de servicios externos especializados para:
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a) Realizacion de proyectos para la implantacion de siste-
mas de gestidn de la calidad industrial, cuya finalidad seq la cion de nuevas actividades industriales.
obtencion a corto plazo de una certificacion de calidad emitifa
por una entidad certificadora acreditada, u organismo ofic|al

autorizado para el cumplimiento de normativa.

b) Actuaciones dirigidas a la realizacion de diagnosis, ampliaciony/o modernizacion de empresas e implantacion

asesorias y auditorias y otras actividades que mejore
salubridad y seguridad de los productos e instalaciones in
triales agroalimentarias, consecuencia de la aplicacién d
normativa vigente.

¢) La incorporacion en sociedades radicadas en Aragon

concepto internacionalmente denominado como «responsabi-
lidad social de la empresa», concebido como un comprom|so poseer viabilidad técnica, financiera y econémica, asi co
alargo plazo con las distintas partes de la sociedad implicafjasuna ejecucién industrial inmediata.

con el entorno de la empresa (clientes, empleados, proveddo- Se consideraran empresas de nueva creacion aquellas €

res, administraciones publicas, comunidad en la que ac
etc.) por integrar la generacién de valor, la trasparencia
desarrollo sostenible, mediante una o varias de las accio
siguientes:

—La puesta en marcha de c6digos de conducta de acus
a iniciativas nacionales e internacionales que promuevary
responsabilidad social corporativa. Se consideran validos
codigos que se hallen de acuerdo con las directrices dg
OCDE para empresas multinacionales, principios del Glok
Compact de Naciones Unidas, o compromisos equivalent

—La elaboracién de la memoria anual de la sociedad
modo que en ella quede integrada la informacién econémi
social y medioambiental siguiendo para ello la pauta de lo g
ha dado en llamarse «memorias de sostenibilidad», Glo
Report Iniciative o equivalente;

—La obtencién de certificacion en normas de reconocigo

prestigio nacional o internacional en materia de responsab
dad social (SA 8000, AA 1000 o equivalentes).

Articulo 35.—Criterios para la valoracion de proyectos e
materia de responsabilidad social de la empresa.

Para la valoracion de las solicitudes que deseen obte
ayudas bajo el epigrafe 35.c se seguira el procedimie
general de la valoracién de las solicitudes y ademas s
preceptivo el informe de una Comisién que, presidida por
Director General de Industria, contara con representantes
Organizaciones No Gubernamentales con delegacion en A
gon y de las Organizaciones sindicales mas representati
que tengan experiencia acreditada en el campo de larespo

Ampliacion y/o modernizacién de empresas e Implant

—Colectivos empresariales especificos.

—Actuaciones singulares.

Articulo 38.—Objeto y requisitos de las ayudas para |a

de

lanuevas actividades industriales.

s- 1. Las ayudas tienen por objeto subvencionar parcialme)

lalas inversiones en nuevas actividades industriales, asi confo la
ampliacién de las existentes siempre que supongan creagion

elde empleo y su mantenimiento, durante al menos dos aﬁ:Es.

beran

nte

2. Para poder acceder a las ayudas, los proyectos de
o}

nlas
Ja,que alguna de las siguientes condiciones se verifiquen|en
el fecha posterior al 2 de septiembre de 2002
nes * Fecha de constitucion, o inicio de actividad.
* Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

rdo * Fecha de inscripcion patronal en la Seguridad Social
la Articulo 39.—Objeto de las ayudas a colectivos empres
os riales especificos, requisitos y cuantia.

la 1.—Lasayudas tienen por objeto subvencionar parcialm
al te los gastos para:
bs, —La constitucion de Cooperativas y Sociedades Laborales
de industriales.
ta, —La creacion de nuevas empresas industriales por part¢ de
ue jovenes emprendedores.
pal —La creacion de nuevas empresas industriales o amplia-
cion de las existentes por parte de mujeres empresarias.

2.—Tendréan la consideracién de jovenes emprendedofes
ili- aguéllas personas que presenten un proyecto empresarial
industrial de carécter innovador y viable econémicamente,|en
calidad de titulares de la empresa, cuya edad no sea supérior
a 35 afios y que conlleve la creacion de al menos un puestp de
hertrabajo.
hto Se consideraran mujeres empresarias aquéllas emprgsas
braautbnomas o empresas en que, al menos, la mitad del capital
e| social pertenezca a mujeres que estén directamente ligadas a
dela actividad de la empresa, bien por participar en su gestign o
ra-por desarrollar su actividad para la empresa.
as, Paralasnuevas empresas las solicitantes deberan presgntar
hsadh plan de viabilidad de proyecto empresarial con actividades

1

bilidad social corporativa y pertenezcan a redes internaciofa- & realizar, balances y cuentas de resultados provisionales de

les. Los representantes seran designados por el Consejer
Industria, Comercio y Desarrollo, tras consulta al Depart
mento de Salud, Consumo y Servicios Sociales.

También formaran parte de dicha comisién funcionarios d
Gobierno de Aragdn designados por el Consejero de Indust
Comercio y Desarrollo.

Articulo 36.—Cuantia de las ayudas.

En el caso de los apartados a y b del articulo 35, las ayudas

que consistiran en subvenciones a fondo perdido, no pod

superar el 40% de los gastos subvencionables, con un maxjmo

de 12.000 euros, ajustandose en todo caso a las disponibil
des presupuestarias. Para las ayudas cuyo objeto sea el pr

to en el articulo 35.c, el porcentaje maximo sera el 50% cor e

limite de 12.000 euros y podran acogerse, de manera ex(
cional, empresas que no sean pymes.

Para la valoracién de los proyectos presentados se tendr
cuenta que no haya recibido ayudas de otros organismos
el mismo concepto.

CAPITULO VI.—INCENTIVOS A LAS INVERSIONES
PRODUCTIVAS

Articulo 37.—Lineas de Subvencion.

H gkos dos primeros ejercicios.
h- 3.—Paraestos colectivos se incrementara su porcentajejcon
respecto al que pudiese obtener por la linea «Ampliacién y/o
el modernizacion de empresas e Implantacion de nuevas acfivi-
ia, dades industriales», teniendo como limite lo establecido pof la
Union Europea, en cuanto a las ayudas méaximas con finaliglad
regional.
Articulo 40.—Obijeto de las ayudas a actuaciones singula-
fes, requisitos y cuantia.
1.—Se consideran actuaciones singulares los proyedtos
dabuntuales presentados por las empresas industriales aragone-
Lvisas, que fomenten el equilibrio territorial o que tengan yn
| Importante efecto de arrastre sobre el sector industrial ar
epNes y que rednan alguna de las siguientes caracteristicag.
—Implantacidon de nuevas empresas o ampliacion de Jas
L oS Xistentes con un grado de creacion de empleo o conjun
pc)lyolumen de inversion elevado. _
—Ampliacién de actividad de empresas existentes o nueyas

a

L

industrial aragonés y que, con elevado volumen de inversipn,
consoliden empleo directo o indirecto.
—Empresas con dificultades de funcionamiento (econé

Se encuadran en este capitulo las ayudas destinadas a

cas, catastrofes, ajuste de plantillas, de mercado, etc.) gue
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presenten un proyecto de viabilidad econémica, financierd y

laboral y que consoliden su presencia en nuestra Comuni

—Implantacién de empresas en parques tecnoldgicos cr
dos a tal efecto

—Implantacién de empresas en poligonos industriales i
frautilizados o que estén situados en localidades de pc
iniciativa industrial

2.—Lacalificacién de un proyecto como actuacion singul

r
sera propuesta por una Comisién Técnica de EvaluacEF?n adquisicién de terrenos y locales.

creada en el Departamento de Industria, Comercio y Desa
llo, teniendo en cuenta los datos aportados, las disponibilid
des presupuestarias y el nimero de solicitudes presentada
amparo de esta calificacion dichos proyectos seran susce
bles de incrementar el porcentaje de ayuda con cargo a
Entidades de Derecho Publico adscritas al Departamento
Industria, Comercio y Desarrollo.

3.—Los proyectos calificados como actuacion singula
podran recibir un porcentaje superior de ayuda que parg
linea de nuevas empresas 0 ampliacion de las existentes.
mismo los requisitos que deben reunir vendran reflejados
la Orden de Concesion.

4 —El plazo para presentar solicitudes en esta linea
actuacion estard abierto durante todo el periodo de vigenciz
la Orden. Los plazos a cumplir vendran reflejados en la Ord
de Concesion.

5.—Los cambios surgidos a la hora de justificar los requis
tos establecidos en la Orden de Concesion podra dar lugar
anulacion de la subvencion o areajustar el porcentaje de ay
concedida.

Articulo 41.—Inversiones subvencionables.

Las ayudas van destinadas a financiar parcialmente
inversiones realizadas por la empresa en activos fijos nuey
tales como instalaciones técnicas, maquinaria, equipamie
informatico y otros bienes de equipo.

—No se consideraran subvencionables las inversiones
nanciadas por leasing o renting

—En las lineas de Constitucion de Sociedades Laborales
o Cooperativas Industriales y en las de apoyo a la creacior
nuevas empresas industriales por parte de jévenes empre
dores y mujeres empresarias se consideraran subvencion
los gastos ocasionados por las gestiones iniciales tales cq
estudios de viabilidad y puesta en marcha.

—Las Sociedades Laborales y/o Cooperativas Industria
constituidas por trabajadores procedentes de expedientes
cierre, la adquisicién de maquinaria o instalaciones propied
de la empresa de origen se considerardn como invers
subvencionable. La valoracién de dichos bienes no pod
superar el valor de mercado y se fundamentara en un infor
de valoracion realizado por un técnico independiente.

—No se consideraran subvencionables las inversiones
mobiliario de oficina, moldes, matrices y troqueles excepto §
el caso de empresas de nueva creacion.

—Los activos objeto de subvencion, deberan estar relac

nados directamente con la actividad que constituye el obj¢to Primera—Se faculta al Director General de Industria pal

social de la empresa y deberan ser utilizados o entrar
funcionamiento por primera vez.

—No se considerard como inversién subvencionable
adquisicién de activos de empresas o sociedades que forr
parte del mismo grupo, entendiéndose como tales aque
cuya vinculacién sea al menos de un 25% de su capital sog
salvo que actlien como intermediarios frente a un tercero
vinculado al grupo, y puedan acreditar los activos adquirid
al mismo.

—Tampoco podran hallarse cedidos a terceros con con

ra-

adprestacion, salvo excepciones debidamente motivadas y r¢so-

ba-lucion expresa, y no podran haber sido fabricados por
solicitante.
h- —No se subvencionaran las inversiones destinadas a U
cacomerciales.
—~Quedan excluidas con caracter general las inversiones
viviendas, los vehiculos de turismo y transporte asi comd

ro- —La inversion minima subvencionable para acceder a

a- ayudas debera ser de 10.000 euros salvo en localidade

5. Anenos de 5.000 habitantes y que no se encuentren en

pti-Comarcas de Zaragoza y Ribera Alta del Ebro.

las Articulo 42.—Consideraciones especiales

de En funcién de las disponibilidades y para proyectos ubid
dos en los municipios menores de 5.000 habitantes que

ir estén localizados en las comarcas de Zaragoza y Ribera

ladel Ebro se consideraran subvencionables:

Asi —la inversidn en naves industriales de nueva construcci

en excluidos los terrenos

el
Sos

en
la

as

5 de
las

a_
no

A\lta

bn,

a_

La obra civil de acondicionamiento podra ser subvencior]

en establecidos anteriormente.

a laarticulo 12, asi como las inversiones realizadas en las Con
iIdacas de Zaragoza y Ribera Alta del Ebro.

Articulo 43.—Valoracién del empleo generado

En las inversiones inferiores a 60.000 euros no sera nec
asrio la creacién de empleo.

htocreado serd de 200.000 euros para las pymes, y de 120

euros para las No Pymes con un tope de 6.000.000 de el
fi-

taran los generados a partir del 2 de septiembre de 20
y/tomando como empleo de partida la media del periodo del ]
deenero al 1 septiembre del 2002.
de- Los empleos deberan mantenerse un minimo de dos 3
ledesde su creacion.
mo

DISPOSICION ADICIONAL
es
de Primera—Los proyectos ya presentados en las convoca
ad rias del Plan de Consolidacion y Competitividad de laPYM
onpodran ser resueltos de oficio con arreglo a la presente Or
ra Segunda—Las solicitudes presentadas de acuerdo con
mebases establecidas en la presente Orden podran ser obje
resolucién con arreglo a la convocatoria del Plan de Cons
bn:dacion y Competitividad de la PYME.
N
DISPOSICIONES FINALES

0_

enla interpretacion y resolucién de cuantas dudas puedan sy

en la aplicaciéon de esta Orden.
la Segunda—La presente Orden entrara en vigor el dia
herguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de Aragon
las Zaragoza, 17 de octubre de 2002.

ial,
no El Consejero de Industria, Comercio
bs y Desarrollo,

ARTURO ALIAGA LOPEZ

de ble en toda la Comunidad, siendo prioritarios los proyectps
deubicados en los municipios que cumplan con los requisifos

Asi mismo no tendran carécter de prioritarias las empregas
i- que no cumplan con la definicion de pymes establecida e el

lar-

LSa-

0s, Lainversion maxima subvencionable por puesto de trabgjo

000
ros.

Para valorar la generacion de puestos de trabajo, se compu-

02,
de

fios

0_

den
as

o de
Dli-

a
rgir

Y




